MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr.K2-82/28.02.2020

HOTARARE
privind aprobarea modificdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Utilititi Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1

Vazénd referatul de aprobare nr. 269/28.02.2020 al Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incélciri ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

Tinand seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicaté, cu modificérile
si completérile ulterioare;

In concordanti cu Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/201 |, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuhn nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri In domeniul investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 155 alin. (8) si art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 259/23.04.2019 privind
imputernicirca cxpresé a Consiliului Local al Scctorului 1 privind Infiintarea, organizarca si functionarca unui
serviciu public de interes local denumit Directia de utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului, cu
personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, a cérui activitate unicd de salubrizare va
fi aceea de sortare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 259/28.08.2019 privind aprobarea
infiintarii, organizirii s1 functiondrii unui serviciu public de interes local denumit Directia de utilitdti publice,
salubrizare si protectia mediului Sector 1, cu personalitate juridicd, a cdrui activitate unicé de salubrizare va fi aceea
de sortare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art.l. — Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitati

Publice, Salubrizare st Protectia Mediului Sector 1, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.



Art.2. — Celelalte prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 1si inceteazi valabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri.

Art.3.- (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul General al Sectorului 1, Directia de Utilitdti Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 si Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativ, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din OUgm;.ES_? bumodificarile si completérile ulterioare
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DIRECTIEI UTILITATI PUBLICE, SALUBRITATE $I PROTECTIA MEDIULUI
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Anexa’
la Hot#rarea Consiliului Local al Sectorului 1
1) N —

REGI{LAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI UTILITATI PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI denumita in
continuare DUPSPM Sector 1

CAPITOLUL I

Dispozitii Generale

Art.1. (1). Aparatul din structura DUPSPM Sector 1 functioncaza in temeiul Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in organizarea acesteia urmaérindu-se realizarea
conditiilor de operativitate si eficienta.

(2) Noua structura organizatoricé se subordoneaza Consiliului Local Sector 1 este coordonata de
cétre un Director General 1 cuprinde cinei Directii coordonate de cite un Director General adjunct.

Directia Managementul Sortirii Deseurilor va executa fluxul tehnologic al statiei de sortare
si va avea In subordine Serviciul Operare, Serviciul Mentenanta si Serviciul Reciclare.

Directia Infrastructuria va coordona toate activititile care presupun intretinerea facilitatilor
pentru colectarea selectivd a deseurilor in Sectorul 1, precum si alte sisteme integrate care vor fi
dezvoltate la nivelul Sectorului 1, precum cel al monitorizarii calitatii aerului si a zgomotului.

Directia Ecologie i Protectia Mediului are ca principale atribulii conglienlizarea si
informarea cetdtenilor din Sectorul 1 in toate domeniile de protectia mediului si isi va desfésura
activitatea prin Serviciul Educatie Ecologic3, Serviciul Inventariere si Monitorizare Surse de Poluare,
Serviciul Relatia cu Asociatiile de Proprietari si Proprietarii de Locuinte Unifamiliale, Serviciul
Monitorizare Spatii Verzi si Serviciul Dispecerat/Coordonare.

Directia Management Economic va asigura contabilitatea institutiei prin Serviciul Buget-
Financiar, Serviciul Contabilitate, Biroul Patrimoniu, Compartimentul CFP, Serviciul Facturare,
Proceduri Economice si Incasari, si administrativul unititii prin Serviciul Administrativ ciruia i se
subordoneaza Biroul Aprovizionare si Mentenantd Sediu, Biroul Evidentd Gestiune Auto si Dotari,
precum si Compartimentul PSI.

Directia Programe si Investitii are competente in elaborarea programelor specifice de
protectia mediului §i relatiile cu institutiile prin Serviciul Dezvoltare Capacitati Tehnice, Setviciul
Programe si Regulamante pentru Protectia Mediului §i Salubrizare §i Serviciul pentru Relatia cu
OIREP, Persoanele Juridice i ONG-urile.

In subordinea directd a Directorului General se afld Serviciul Management Achizitii Publice,
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Serviciul Juridic, Avizare Acte si Arhivd, Serviciul Management Resurse Umane, Serviciul
Comunicare, Compartimentul Audit Intern, Biroul IT §i DPO, Biroul Control Intern si Biroul
Secretariat-Registratura.

(3) Directorul General se subordoneazd Consiliului Local Sector 1, Directorii Generali adjuncti
si sefii de serviciu, de birou si de compartiment se subordoneazi Directorului General potrivit liniilor
ierarhice stabilite in organigrami. Acestia vor transforma programele si strategiile stabilite de
autoritdtile administratiei publice in sarcini de lucru §i vor asigura ca acestea sé fie indeplinite intr-o
manierd care si permita atingerea obiectivelor stabilite prin colaborare la nivel de servicii si birouri.

CAPITOLUL II

Atributiile personalului cu functia de Director General si Director General Adjunct

Art. 2. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din Directia Utilitati
Publice, Salubritate si Protectia Mediului denumiti in continuare DUPSPM Sector 1 coordoneaza
intreaga structurd organizatorica si functionald a Directiei, defineste funciiile, colabordrile, intrarile si
iesirile specifice sub coordonarea Consiliului Local Sector 1, conform prezentului Regulament.

Art. 2'. Conditiile pentru ocuparea postului de Director General sunt urmétoarele: s fie numiti intr-o
functie publica din clasa I; studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani; studii
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare; perfectionari
(specializari): management in administratia publicd; si nu aibd in cazierul administrative o sanctiune
disciplinard neradiati in conditiile previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din DUPSPM Sector 1,
are obligatia si intocmeascé rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii i oportunitafii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i sd duc la indeplinire hotarérile adoptate
de acestea in limitele de competenta. Proiectele de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 iniiate,
insotite de documentatia aferentd, vor fi prezentate SECRETARULUI GENERAL al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuregti pentru verificarea legalitatii.

Art. 4. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din DUPSPM Sector 1 va
asigura intocmirea proiectelor de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si hotarari ale Consiliului Local
al Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin note administrative, referate sau rapoarte, solicitdnd
avizul de legalitate al aparatului de specialitate.

Art. 5. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din DUPSPM Sector 1
aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor, birourilor si compartimentelor din
subordine stabilind totodata atributii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul si resursele de
care se dispune.



Art. 6. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din DUPSPM Sector 1 are
atributia de a organiza datele si informatiile, ca si circulatia acestora in cadrul structurilor conduse si in
afara lor.

Art. 7. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din DUPSPM Sector 1
face propuneri §i participd la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante, posturilor
temporar vacante din subordine.

Art. 8. (1). Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct din DUPSPM Sector
1 are obligatia dc a stabili, sau, dupd caz, a actualiza, In termen de 30 de zile de la aprobarea
prezentului R.O.T,, atributii exprese in figele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit
functiei si pregétirii profesionale.

(2). Actualizarea figelor de post precum §i intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate este
dc asemenea obligatorie ori de cate ori este nevoie.

(3). Personalul din subordine va fi permanent evaluat in scopul perfectiondrii activititii
profesionale, luand mésuri operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor.

(4). Se va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publici
locala.

Art. 9. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Seful de Serviciul
Management Achizitii publice din DUPSPM Sectorl fundamenteazd, ca specialisi in domeniul
respectiv, cererile de oferte si ofertele primite de Sectorul 1 al municipiului Bucuresti pentru achizitii
de bunuri si servicii, in vederea efectudrii selectirii de oferte de citre comisia stabilitd in accst scop.

Art. 10. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct vizeazi ca specialisti pe
domeniul respectiv, contractele de aprovizionare.

Art. 11. Personalul cu functia de Director General Adjunct vizeazd peniru realitate facturile
furnizorilor de bunuri si servicii specifice domeniului de activitate al directiei respective.

Art. 12. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct si Sefii de Serviciu
intocmesc necesarul de cheltuieli specific directiei/serviciului pentru includerea acestora in bugetul de
cheltuieli al anului respectiv si il transmite aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 13. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct solicitd prezenta
reprezentantilor Directiei Management Economic pentru Intocmirea documentelor necesare
transferurilor de mijloace fixe i obiecte de inventar citre/de la alte directii.

Art. 14. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct vizeazi pentru realitate si
oportunitate toate documentele emise de fiecare directie, solicitari care implica angajarea de cheltuieli.

Art. 15. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct are obligatia si
solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei.

Art. 16. Petsonalul cu functia de Director General, Dircctor General Adjunct raspundce legal, penal si
administrativ, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru orice
abateri de la etica si deontologia profesionala.



Art. 17. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct au rol de reprezentare la
sedintele de lucru / conferintele organizate la nivel local, national internafional pe domeniul de
specialitate.

Art. 18. Sefii compartimentelor vor asigura descércarea lucrarilor in termenul legal in Registrul unic de
evidenta al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 19. Desemnarea la nivelul fiecirui compartiment, birou, serviciu sau dupa caz, fiecérei directii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1, a unui responsabil care sd raspundd, sa
exercite atributiile de evidentd, pastrare, folosire §i transmitere in conditiile legii, cétre depozitul de
arhiva al institutiei, a documentelor create gi/sau detinute la nivelul structurii, precum si pentru luarea
masurilor impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

CAPITOLUL III

Structura organizatorici a Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului

Art. 20. Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Utilitati Publice, Salubritate i Protectia
Mediului are urmitoarea structurd organizatoric:

DIRECTIA MANAGEMENTUL SORTARII DESEURILOR:
(1) Serviciul Operare Statie Sortare;
a. Compartiment 1;
b. Compartiment 2.
(2) Serviciul Mentenanta Statie Sortare;
(3) Serviciul Reciclare Statie Sortare;
a. Compartiment 1;
b. Compartiment 2.

DIRECTIA INFRASTRUCTURA:
(1) Serviciul Monitorizare Infrastructura;
(2) Serviciul Autorizatii Infrastructurd;
(3) Serviciul Mentenanta Infrastructura.

DIRECTIA ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI
(1) Serviciul Educatie Ecologica;
(2) Serviciul Inventariere si Monitorizare Surse de Poluare;
(3) Serviciul Relatia cu Asociatiile de Proprietari si Proprietarii de Locuinte Unifamiliale;
(4) Serviciul Monitorizare Spatii Verzi;
(5) Serviciul Dispecerat/Coordonare.



DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
(1) Serviciul Buget-Financiar;
(2) Serviciul Contabilitate;
(3) Biroul Patrimoniu;
(4) Compartimentul CFP;
(5) Serviciul Facturare Proceduri Economice si Incasari;
(6) Serviciul Administrativ:
a. Biroul Aprovizionare gi Mentenanta Sediu;
b. Biroul Evidentd Gestiune Auto §i Dotari;
¢. Compartimentul PSI.

DIRECTIA PROGRAME $1 INVESTITII:
(1) Serviciul Dezvoltare Capaciti(i Tehnice,
(2) Serviciul Programe si Regulamente pentru Protectia Mediului si Salubrizare;
(3) Serviciul pentru relatia cu OIREP-urile, Persoanele Juridice si ONG-urile

SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE:
(1) Biroul Planificare Achizitii Publice;
(2) Biroul Pregitire si Derulare Procese de Achizitii;
(3) Biroul Monitorizare/Modificare Contracte.

SERVICIUL JURIDIC, AVIZARE ACTE SI ARHIVA:
(1) Biroul Juridic si Contencios;
(2) Compartimentul Arhiva.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

(1) Biroul Resurse Umane;

(2) Biroul Salarizare;

(3) Compartimentul SSM;

(4) Compartimentul Formare Profesionala.
BIROUL SECRETARIAT - REGISTRATURA
BIROUL CONTROL INTERN
BIROUL IT SI DPO
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

SERVICIUL COMUNICARE



DIRECTIA MANAGEMENTUL SORTARII DESEURILOR

Art. 21. DIRECTIA MANAGEMENTUL SORTARII DESEURILOR coordoneazi urmatoarele

structuri:

0y

@)
3)

Serviciul Operare statie de sortare:

a. Compartiment 1;

b. Compartiment 2.
Serviciul Mentenanta statie de sortare;
Serviciul Reciclare statie sortare:

a. Compartiment 1;

b. Compartiment 2.

Atributiile specifice Directiei Managementul Sortirii Deseurilor sunt urmatoarele:

1.
2%

conduce toate activititile din cadrul statiei de sortare a deseurilor;

organizeazi - fluxul tehnologic al sortdrii deseurilor pe urmétoarele componente: zond
primire deseuri, zond desciircare $i depozitare temporard deseuri, zond de sortare propriu-
zisi si zond de reciclabile §i nereciclabile;

colaboreazi cu toate departamentele DUPSPM Sector 1 pentru a asigura fluxul tehnologic al
sortdrii deseurilor;

coordoneazi activitatea statiei de sortare in doud schimburi a céte 8 ore fiecare pentru a
asigura necesarul activitatii de sortare pentru deseurile generate in Sectorul 1;

coordoneazi toate spatiile de depozitare, [luxurile de lransport, precum §i emilerea
raportarilor privind cantitifile de degeuri gestionate pe intreg parcursul fluxului tehnologic.

Serviciul Operare Statie Sortare

(1) Atributiile Serviciului Operare statie de sortare sunt:

L.

2.
3

T

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
(5,
16.

desfagoari toate activititile din zona de clntdrire, cca de desciircure yi depozitare temporard
si cea din zona sortare propriu-zisi pentru doua schimburi a cate opt ore fiecare;

verificd continutul autogunoierelor in incinta statiei de sortare;

emite bonul de céntar pentru autogunoierele carora li se permite accesul in incinta statiei de
sortare

intocmeste documentele de validare a cantitatilor de deseuri si a tipului de deseuri care intra
in incinta stafiei de sortare;

tine evidenta vehiculelor i cantititilor dc descuri care intré in incinta statiei de sortare;
directioneazi vehiculele de transport deseuri catre zonele de descércare/incércare din incinta
statiei de sortare;

verificd, atit la intrare, cét si la iesirc vehiculele de transport deseuri;

asigura respectarea fluxurilor deseurilor;

directioneazi vehiculele de transport deseuri cétre spatiile special amenajate de depozitare;
asigurd céile de acces si iesire pentru vehiculele de transport deseuri;

organizeazi spatiul de depozitare al deseurilor;

verifici continutul si tipul de deseuri care este depozitat;

organizeazi zonele de depozitare din incinta spafiului;

intervine pentru organizarea si departajarea cantititilor de deseuri depozitate;

verifica gi asigurd dotarea personalului cu echipamente de lucru adecvate;

tine evidenta cantititilor i tipurilor de deseuri care sunt depozitate;



17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,
U,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
355
36.

stabileste fluxul de deseuri supus activitatii dc sortarc;

deleagd operatorilor responsabili de sortare, individual, tipul de degeu pe care s3 1 separe de
pe banda transportoare;

se asigura cd fiecare operator respectd metodologia de separare a deseurilor;

se asigurd ci boxele de colectare a deseurilor reciclabile nu sunt alterate cu prezenta altor
tipuri de deseuri; )

se asigurd cd boxele de colectare a deseurilor nereciclabile nu contin materiale reciclabile;
monitorizeazi volumul de deseuri de pe banda transportoare;

rcglcazé si stabileste, aldturi de echipa tehnica, viteza de rularc a benzilor transportoare, in
functie de volumul si tipul de deseuri;

intervine §i actioncazad mecanismul de oprire a benzilor transportoare, in caz de necesitate;
asigurd si coordoneaza activitatile de mentinere a curdeniei in perimetrul zonei de lucru;
elaboreazi planul de activitate pe intervale orare;

intocmcste periodic situatii cu cantitétile de deseuri reciclabile si nereciclabile;

asigurd si verifica normele de protectie a muncii;

asigurd coordonarea Compartimentelor pe doua schimburi de lucru;

opereazd in procesul tehnologic utilajc mecanizate de tonaj mare;

asigurdl intcrventia mecanizatd pentru organizarea spatiului de depozitare a deseurilor;
asigura activitafi suport pentru alte interventii mecanizate din incinta statiei de sortare;
respectd fluxul deseurilor stabilit prin regulamentul intern de organizare a spatiului de
depozitare; :

asigurd activitati suport pentru alte interventii manualc din incinta statiei de sortare;
intervine mecanizat si manual pentru compactarea deseurilor reciclabile in baloti;

asigutd suport pentru transportul meccanizat al balotilor care contin materiale reciclabile
cétrc zona dc depozitare special amenajata.

Serviciul Mentenanti Statie Sortare

(2) Atributiile Serviciului Mentenanti statie de sortare sunt:

1.

R

£

10.
11.
12.
13.

coordoneazi activitatea necesara pentru a mentine functionalitatea echipamentelor in toatc
zonele tehnologice prin tehnicieni si electricieni pentru cele dous schimburi;

asigurd monitorizarea $i manipularea echipamentelor tehnologice printr-o echipa tehnici
(tehnicieni si electricieni), coordonatd de un inginer;

asigwrd buna funclionare a echipamentelor;

intocmeste planul de activitate, pe intervale orare, ale echipelor tehnologice;

gestioneazd aclivititile de punere in functiune/ scoatere din functiune a echipamentelor
tehnologice;

efectucazd lucrdri de reparatie/ inlocuire/ modernizare a unor componente ale
echipamentclor tchnologice;

stabileste, impreuna cu coordonatorul serviciului, necesarul de componente ale ansamblului
tehnologic pentru un ciclu de lucru, in functie de volumul de deseuri ce trebuie tratat;
asigurd mentenanta echipamentelor tehnologice;

verificd capacititile si fluxurile de deseuri care urmeaza si fie procesate de echipamentele
tehnologice;

efeclueaza activitatile de revizie a echipamentelor tehnologice;

tine evidenta consumurilor tehnologice (curent electric, carburanti etc.);

se asigurd ca orarul stabilit estc respectat;

respectd regulile §i normele de protectie a muncii;
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14.

coordoneazi echipele mecanizate (operatori utilaje de mare tonaj, dotate cu cupd de
incarcare, operator utilaj fix de incarcare, dotat cu graiffer etc.) care incarcd benzile
transportoare cu tipuri de deseuri.

Serviciul Reciclare Statie Sortare

(3) Atributiile specifice Serviciului Reciclare statie de sortare sunt:

1.

2.
2}

S8

8.
A
10.
11.

12.
13.

14.
15.

desfasoara activititile in zona de reciclabile si nereciclabile cu personal impartit in doud
schimburi a cate opt ore fiecare;

organizeazi spatiile de depozitare;

coordoneazi operatorii (muncitori calificati si necalificati) pentru activitatea din spatiile de
depozitare;

organizeaza fluxurile de transport;

intervine mecanizat si manual pentru compactarea deseurilor reciclabile in balofi;

asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile
citre zona de depozitare special amenajata;

intervine mecanizat pentru organizarea spatiilor de depozitare, cu utilaje de mare tonaj,
dotate cu cupa de incércare;

executa activititi de balotare;

Intretine rampele de incircare materiale reciclabile/ nereciclabile;

desfisoari activitatile de incarcare materiale reciclabile/ nereciclabile;

dirijeaza vehiculele de transport deseuri, in functie de fluxurile transportate (reciclabile,
nerecicabile);

tine evidentele cantitatilor de deseuri reciclabile, pe tipuri de deseuri (hartie, plastic, sticla
etc.);

tine evidentele cantititilor de deseuri nereciclabile;

mentine curdtenia in zona;

asigurd respectarea fluxului degeurilor.

DIRECTIA INFRASTRUCTURA

Art. 22. DIRECTIA INFRASTRUCTURA are in subordine:

0
2)
3)

Serviciul Monitorizare Infrastructur;
Serviciul Autorizatii Infrastructura,
Serviciul Mentenantd Infrastructura.

Atributiile specifice Directiei Infrastructuri sunt urmétoarele:

¥

2

colaboreazi cu toate departamentele DUPSPM Sector 1 pentru buna functionare a
infrastructurii de colectare selectiva a deseurilor;

colaboreazi cu toate departamentele DUPSPM Sector 1 la implementarea sistemelor
integrate care {in de masurarea calitétii aerului si a zgomotului;

asigurad legitura cu departamentele Primdriei Sectorului 1, ale Primdriei Municipiului
Bucuresti si Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti in vederea autorizarii
infrastructurii,

conlucreaza cu Biroul IT pentru integrarea sistemelor informatice intr-un data center;
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impreund cu operatorul care asigurd colectarea si transportul deseurilor, implementeaza
sistemul integrat de colectare selectivd a deseurilor la asociatiile de proprietari, unitatile de
invatdmant, pietele si celelalte institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector
1;

asigurd dotarea, la cerere, a tuturor proprietarilor de locuinte unifamiliale cu mini-statii de
compost.

Serviciul Monitorizare Infrastructura

(1) Atributiile Serviciului Monitorizare Infrastructuri sunt:

1.

2.

10.

11.

12.

verifici electronic §i in teren, modalitatca deo colectare a deseurilor, pe tipuri de fractii,
potrivit legislatiei aplicabile;

impreund cu operatorul, monitorizeazi electronic fluxul de colectare a deseurilor de citre
utilizatorii casnici pana la statia de sortare;

comunicd, electronic §i in teren, beneficiarilor modalitatea de colectare selectivi a
deseurilor;

comunica operatorului de salubritate modalititile de colectare a deseurilor;

impreund cu operatorul, monitorizeazi electronic (prin acces la informatiile GPS, cantitati si
tipuri de degeuri etc.) modalitatea de colectare a deseurilor de cétre utilizatori;

anunta operatorul de salubritate, electronic si in teren, asupra deficientelor apirute in modul
de colectare si transport a deseurilor;

stabileste, impreund cu beneficiarii, operatorul serviciului de salubritate si serviciul tehnic
de specialitate, locatia de amplasarc a punctclor dc colcctarc dc la asociatiile de proprietari;
claboreazd si propune solutii de amplasare a punctelor de colectare in locatii publice,
impreund ci operatorul serviciului de salubritate, beneficiarii i serviciul tehnic de
specialitate;

constatd in teren §i sesizeazd operatorul asupra neconformititilor privind modalitatea de
depozilare a deseurilor (deseuri amplasate in perimetrul punctului de colectare);

constatd §i comunica operatorului eventualele neconformititi privind programul de colectare
a deseurilor;

constatd si sesizeazd serviciile de specialitate ale Primiriei Sectorului 1 asupra
ncconformitétilor privind colcctarca selectiva a deseurilor;

constatd si sesizeazd Serviciul Mentenantd Infrastructurd asupra neconformititilor
functionale apérute la punctele de colectare.

Serviciul Autorizatii Infrastructuri

(2) Atributiile Serviciului Autorizatii Infrastructuri sunt:

1.

) g T

colaboreazd cu Serviciul Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructurd Dezvoltare Durabil
din cadrul Primériei Sectorului 1 §i cu departamentele abilitate din Primaria Municipiului
Bucuresti pentru emiterea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a
autorizatiilor de desfiintare specific investitiilor DUPSPM Sector 1;

solicitd avizele necesare amplasarii punctelor de colectare de la detindtorii de retele
edilitare;

formuleaza propuneri privind amplasarea unor noi puncte de colectare;

asigurd comunicarea cu detin3torii de retele edilitare;

avizeaza interventii ale detindlorilor de retele edilitare in perimetrul amplasamentelor de
colectare.
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6.

sesizeazi interventia neconformd a proprietarilor de retele edilitare care, prin lucrérile
executate, afecteazi calitatea mediului.

Serviciul Mentenanti Infrastructura

(3) Atributiile Serviciului Mentenantd Infrastructura sunt:

1.

25

W

(9]

intervine, la solicitarea Serviciului Monitorizare Infrastructurd, pentru remedierea unor
defectiuni de ordin tehnic a infrastructurii de colectare;

verificd si remediaza orice defectiune sesizatid de cétre operator sau de citre utilizatorii
casnici;

stabileste necesarul de componente tehnice de rezerva necesare activitifii de mentenant,
asigurd servicii tehnice de specialitate IT pentru sistemul integrat de colectare selectiva
(carduri de acces la punctele de colectare, sezori de umplere, comunicatii data center, GPS
autogunoiere);

asigurd servicii de mentenantd servere IT pentru sistemul integrat de colectare selectiva,
asigurd servicii de mentenantd tehnicd a retelelor IT din cadrul sistemului integrat de
colectare selectiva;

asigurd servicii tehnice de specialitate In privinta celorlalte infrastructuri care vor fi
dezvoltate in cadrul DUPSPM,;

asigurd servicii tehnice de specialitate pentru remedierea/ inlocuirea urmétoarelor
componente: coguri de insertie, placa superioard a structurii metalice (acces pietonal), cuva
de beton, mecanisme hidraulice §i sistem de acces controlat.

DIRECTIA ECOLOGIE ST PROTECTIA MEDIULUI

Art. 23. DIRECTIA ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI are in subordine:
(1) Serviciul Educatie Ecologicé
(2) Serviciul Inventariere $i Monitorizare Surse de Poluare
(3) Serviciul Relatia cu Asociatiile de Proprietari si Proprietarii de Locuinte Unifamiliale
(4) Serviciul Monitorizare Spatii Verzi
(5) Serviciul Dispecerat/ Coordonare

Atributiile specifice Directiei Ecologie si Protectia Mediului sunt urmétoarele:

1.

2.

urmireste implementarea legislatiei si politicilor in privinta sortérii deseurilor la nivelul
Sectorului 1;

colecteazd date si informatii in privinfa sortdrii deseurilor de pe raza Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti prin metode specifice (observatia din teren, anchete sociologice,
masuritori tehnice obiective, buletine informative, dezbateri publice etc);

gestioneazid bazele de date/inventarierea informatiilor §i elaboreazd rapoarte de
cercetare/buletine informative in privinta sortarii deseurilor;

asigurd realizarea hartilor tehnice ale spatiilor vezi neutilizate, spatiilor cu degeuri
necontrolabile, surselor principale de poluare, calitatea aerului si nivelul zgomotului;
asigurd suportul tehnic §i informational privind elaborarea si adoptarea programelor si
strategiilor locale privind sortarea deseurilor;

colaboreazd cu departamentele din cadrul DUPSPM Sector 1 in vederea elabordrii si
adoptirii programelor si strategiilor locale privind sortarea deseurilor;
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asigurd informarea §i congtientizarea publicului cu privire la legislatia europeanid si
nationald in domeniul sortérii degcurilor;

pune In aplicare in mod direcl gi/sau asigurd suportul logistic pentru implementarea
programelor si strategiilor locale privind sortarea deseurilor;

asigurd participarea publicului la luarea deciziilor privind sortarea deseurilor;

. monitorizeazd permanent indicatorii privind sortarea deseurilor si asigurd conformarea cu

obligaliile legale in acest domeniu;

. coordoneaza activitatile privind colectarea, prelucrarea si raportarea stadiului planurilor de

actiune pentru sortarea deseurilor;

. asigurd implementarca politicilor, stratcgiilor si legislatici in domeniul sortérii degcurilor la

nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti;

. monitorizeaz& implementarea legislatiei referitoare la emiterea actelor de reglementure

pentru planuri, programe, proiecte si activititi cu impact asupra sortérii deseurilor.

Serviciul Educatic Ecologica

(1) Atributiile Serviciului Educatie Ecologica sunt urmétoarele:

1.

)

£

10.

11.
12.

13.

14.

15.

asigurd suportul tehnic pentru fundamentarea si aplicarea strategiilor si politicilor in
domeniul sortrii deseurilor, in acord cu legislatia europeans;

participd la programe si proiecte nationale §i internationale in domeniul sortarii deseurilor;
incheie, Tn numele Directiei, parteneriate Tn domeniul sortérii degeurilor;

organizeazi' sesiuni de instruire privind implementarea strategiei locale n privinta sortarii
deseurilor;

organizeaza §i participd la actiuni de educatie ecologica in domeniul sortérii deseurilor;
sprijind celelalte directii in organizarea de simpozioane, colocvii, schimburi de experienta si
documentatii;

elaboreazd manuale, ghiduri si instructiuni necesare in desfidsurarea activitdtilor de
planificare strategicd in privinta sortarii deseurilor;

elaboreazi materiale informative pe suport electronic (inclusiv audio-video)/tipdrit, in
vederea deruldrii actiunilor de constientizare a populagiei asupra subiectelor legate de
sortarea deseurilor;

organizeazd si monilorizeazd derularea activitdtilor stipulate in contractele/acordurile
incheiate cu institutii publice, ONG-uri, unititi de invitiméant etc. in vederea deruldrii de
actiuni de congtientizare a populatiei;

participd, la invitatia autoritdtilor publice centrale si locale, a unititilor de invétiméant, a
ONGe-urilor, la actiuni pe teme legate de sortarea deseurilor;

sustine i se implicd 1n initiativele societatii civile In domeniul sortérii deseurilor;
organizeazd manifestéri de promovare §i diseminare privind informatia din domeniul sortirii
deseurilor (int4lniri, evenimente specifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde);

asigurd realizarea de brosuri sau materiale de prezentare necesare evenimentelor organizate
de DUPSPM, sau evenimente la care participd reprezentanti ai DUPSPM, conform
bugetelor previzute;

organizeazi §i deruleazd activititi de educatie In domeniul sortdrii degeurilor $i sustine
initiativele societatii civile In acest domeniu,

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul claborarii
rapoartclor dc sintcza privind starca sortérii dcgeurilor;
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16. colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelz);
privind stadiul implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul sortarii
deseurilor.

Serviciul Inventariere si Monitorizare Surse de Poluare

(2) Atributiile Serviciului Inventariere si Monitorizare Surse de Poluare sunt urmétoarele:

1. urmdreste implementarea legislatiei §i politicilor privind sortarea deseurilor la nivelul
Sectorului 1 si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primariei;

2. organizeazi si opereazi monitorizarea integrata a factorilor de mediu de pe raza Sectorului
1 - Municipiul Bucuresti, din punct de vedere al calitatii aerului, nivelului de zgomot si
deseurilor si comunica rezultatele citre directiile de specialitate din cadrul Primdriei;;

3. verifica atingerea standardelor si a tintelor de calitatea aerului la nivelul Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti, conform prevederilor legislatiei europene si nationale §i comunica
rezultatele ciitre directiile de specialitate din cadrul Primdriei;;

4. realizeaza si actualizeaza inventarul de emisii de poluanti atmosferici la nivelul Sectorului 1
- Municipiul Bucuresti §i comunicd rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul
Primiriei;

5. monitorizeaza nivelul emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs si metale grele si
comunici rezultatele citre directiile de specialitate din cadrul Primériei;

6. evalueazi calitatea aerului pe baza de misurdtori la nivelul Sectorului 1 - Municipiul

- Bucuresli §i comunica rezultatele catre directiile de specialitatc din cadrul Primariei;

7. asigurd colectarea datelor si realizarea cartdrii zgomotului si comunicd rezultatele catre
directiile de specialitate din cadrul Primériei;

8. asiguri colectarea datelor si realizarea cartarii nivelului emisiilor in aer pentru SO2, NO2,
COV, NH3, POPs si metale grele si comunica rezultatele citre directiile de specialitate din
cadrul Primariei,

9. participd impreuni cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 1 la
elaborarea planurilor calitate a acrului gi monitorizeazi aplicarea acestora;

10. asigurd suportul tehnic pentru directiile de specialitate in privinta claboririi strategiilor si
politicilor in domeniul protectiei mediului la nivelul Sectorului 1;

11. coordoneaza si monitorizeazi implementarea legislatiei de mediu privind Directivele IPPC,
LCP, COV, SEVESO II, Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologicé a
Uniunii Europene, impreuni cu directiile de specialitate din Primaria Sectorului 1, Priméaria
Municipiului Bucuresti, Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;

12. colaboreazi la elaborarea planurilor de gestionare si sortare a deseurilor din Sectorul 1;

13. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elabordrii
rapoartelor de sinteza privind starea mediului i domeniul sortérii deseurilor;

14. colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru claborarea rapoartelor
privind stadiul implementrii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul protectiei
mediului si a sortérii degcurilor.

Serviciul Relatia cu Asociatiile de Proprietari i Proprietarii de Locuinte Unifamiliale
(3) Atributiile Serviciului Relatia cu Asociatiile de Proprietari si Proprietarii de Locuinte

Unifamiliale sunt urmétoarele:
1. creeazi si gestioneazi baze de date cu privire la generarea deseurilor la nivelul Sectorului 1.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

asigurd informarea persoanelor fizice si juridice cu privire la cadrul legal si regulamentele
din domeniul salubrizrii aplicabile la nivelul Sectorului 1;

informeaza persoanele fizice §i juridice cu privire activitatile privind colectarea, prelucrarea
si raportarea stadiului planurilor de actiune pentru protectia mediului;

informeazd proprietarii de locuinte unifamiliale in legiturd cu conditiile in care pot
beneficia gratuit de mini-statii de compost, precum si modul in care acestea trebuie folosite;
organizeazi §i coordoneazi la actiuni de educatie ecologici;

organizeazd si coordoneazd actiuni in domeniul sortarii deseurilor la nivelul Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti aplicabile condominiilor si locuintelor unifamiliale;

organizeaza si coordoneazd actiuni in domeniul sortérii deseurilor la nivelul Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti aplicabile unitifilor de invitamént preuniversitar si institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local Sector 1;

realizeaza studii de impact pe baza informatiilor primite de la asociatiile de proprietari, in
conformitate cu reglemetdrile cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

identificd tematici in vederea organizirii de evenimente mediatice;

. identific3 nevoile §i vulnerabilititile de comunicare pe grupuri socio-demografice distincte,

in colaborare cu Serviciul Comunicare;

asigurd mccanisme privind stimularea sortirii deseurilor in vederea imbunatatirii calitatii
deseurilor ce sunt transportate la statiile de sortare/tratare;

asigurd informarea publicd privind atingerea tintelor obligatorii privind reutilizarea si
reciclarea deseurilor — cresterea gradului de reciclare printr-o activitate de sortare eficientd;
informeazd periodic publicul asupra programelor si politicilor din domeniul sortarii
deseurilor stabilite la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti,;

implementeazd campanii de constientizare privind imbunitifirea comportamentului
responsabil in domeniul sortérii deseurilor;

asigurd accesul publicului la informatii cu privire la obligativitatea desfiintarii ghenelor de
gunoi din blocuri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd accesul publicului la informatii cu privire la obligativitatca colectarii sclective pe cel
putin doud fractii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborrii
rapoartelor de sintezé privind starea mediului;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor
privind stadiul implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul sortirii
deseurilor.

Serviciul Monitorizare Spatii Verzi

(4) Atributiile Serviciului Monitorizare Spatii Verzi sunt urmétoarele:

T 1.

Monitorizarea, identificarea spatiilor verzi neutilizate, distruse sau pe care sunt depozitate
deseuri necontrolabile, a surselor de poluare din Sectorul 1 si sesizarea institutiilor sau
serviciilor de interes local in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

inainteazd cétre directiile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 1 informari cu
privire la terenurile degradate care ar putea fi tranformate in spatii verzi pentru stabilirea
situatiei juridice si luarea masurilor legale care se impun;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborarii
rapoartelor de sinteza privind starea mediului;
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colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor
privind stadiul implementrii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul protectiei
mediului

Serviciul Dispecerat/ Coordonare

(5) Atributiile Serviciului Dispecerat/ Coordonare sunt urmétoarele:

1.

2.

w

(9]

2

preia sesizdrile transmise prin statie de citre reprezentantii in teren ai Directiei, le
centralizeazi, le transmite spre rezolvare §i urmareste rezolvarea acestora,

preia sesizirile telefonice venite din partea cetitenilor Sectorului 1 care au ca obiect
probleme legate de sortarea deseurilor, le centralizeazi, le transmite spre rezolvare si
urmareste rezolvarea acestora,

tine evidenta sesizarilor telefonice privind efectuarea serviciului de sortare a deseurilor;
comunicd telefonic cu cetitenii Sectorului 1 pentru informarea acestora in legaturd cu
stadiul rezolvarii sesizarii,

face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;

asigura permanenta dispecetarului in situatia in care conditiile meteo impun sau in alte
situatii de urgentd;

verificd prezenta personalului Directiei in teren;

realizeaza orice activitate sau sarcini ce, prin natura ei, intrd sub incidenta domeniului sdu;
elaboreazi permanent raportdri si situatii de informare pentru Directorul General gi/sau
Director General Adjunct;

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC

Art. 24. DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC are in subordine:
(1) Serviciul Buget-Financiar
(2) Serviciul Contabilitate
(3) Biroul Patrimoniu
(4) Compartiment CFP
(5) Serviciul Facturare Proceduri Economice si Incasiri
(6) Serviciul Administrativ

a. Biroul Aprovizionare si Mentenantd Sediu
b. Biroul Evidentd Gestiune Auto si Dotari
¢. Compartimentul PSI

Directorul General Adjunct Coordonator al Directiei Management Economic are urmétoarele
atributii si raspunderi:

1.
2

conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea structurilor din subordine;

asigurd organizarea si conducerea contabilititii, la nivelul Directiei Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului a Sectorului 1, potrivit prevederilor Legii Contabilitaii nr.
82/1991, republicati si a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 privind
aprobarea Normelor metodologice cu privire la organizarea si conducerea contabilitafii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, precum si a activitatii financiare a institutiei;

asigurd elaborarea §i transmiterea, conform prevederilor legale si/sau solicitdrilor, a
situatiilor financiare trimestriale si anuale, catre Primaria Sectorului 1;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

asigurd elaborarea bugetului dc venituri si cheltuicli al DUPSPM Sector 1 Bucuresti,
potrivit prevederilor legale si-1 (ransmile Primiriei Sectorului 1 la termenele stabilite de
aceasta;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru plitile efectuate din
bugetul DUPSPM Seclor 1 pentru servicii i actiuni aflate in directa finantare a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

asigurd desfasurarea activitatii de administrare si inventariere a bunurilor mobile $i imobile
aflate in patrimoniul Directiei;

intocmeste documentatia privind casarca mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
conform prevederilor Legii nr. 15/1999 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, cu modificarile gi completarile ulterioare, si dupd aprobarea de
catre directorul general, o propune spre analizi i aprobare vrdonatorului principal de
credite;

asigurd desemnarea persoanei/persoanelor si inlocuitorii acesteia/acestora care vor avea
atributii pe linia organizarii i conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale;

aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite
de la directorul general si rispunde de realizarea acestora;

stabilcste si prezintd, spre aprobare, Directorului General masurile necesare pentru aplicarea
corectd a reglementérilor in domeniul siu de activitate;

asigurd respectarea disciplinei in munci §i sesizeazi structurile competente in cazul in care
sunt indicii privind savérgirea unei abateri conform Codului Muncii si a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dupa caz, de catre salariatii
din subordine;

asigurdi mésurile pentru cvaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
din structurile pe care le coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare
a functionarilor publici si a personalului contractual;

plstreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

poate delega atributii sefilor de servicii din cadrul institutiei, avindu-se In vedere specificul
activitatii, cu exceptia atributiilor ce 1i sunt delegate de Directorul General,

indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul General.

Serviciul Ruget-Financiar

(1) Serviciul Buget-Financiar reprezinti structura din cadrul DUPSPM Sector 1 ce asigurd
activitatea financiard a institutiei, salarizarea ¢i incasarea sumelor ce se fac venit la bugetul
local sau venituri extrabugetare conform legii.

Serviciul Buget-Financiar este organizat si functioneazi in subordinea Directorului General
Adjunct al Directiei Management Economic din cadrul DUPSPM Sector 1.

Seful Serviciului Buget, Financiar, Salarizare are urmditoarele atribufii, competente si
responsabilitéti specitice:

1.

S

organizeazd, conduce, indrumd si controleazi activitatea personalului din subordine,
aducand la indeplinire sarcinile stabilite de conducere si raspunde fatid de aceasta pentru
realizarea lor in termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoure;

repartizeazi sarcinile §i lucrarile pe salariati, indrumé executarea acestora, analizcazi
lucrdrile Intocmite in cadrul Serviciului si le prezintd conducerii;
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10.
11.

12.

colaboreaza cu Serviciul Management Achizitii Publice in vederea elaborarii Programului
anual al achizitiilor publice, precum si modificérile §i completérile acestuia;

organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri concrete care s3 asigure elaborarea in
termen a lucrérilor;

asigurd, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si dupd caz cu alte organe
specializate din afara institutiei;

analizeazi si informeaza operativ conducerea Directiei asupra principalelor probleme din
activitatea serviciului, stabilind m#surile necesare pentru imbunétatirea muncii §i cresterea
operativititii in rezolvarea lucrarilor;

asiguri si raspunde de salarizarea personalului Directiei;

asigurd efectuarea plitilor, in limita creditelor bugetare aprobate numai pe baza de
documente justificative si numai dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate, potrivit
prevederilor legale;

efectueazi evaluarea periodicd a personalului;

asigura arhivarea documentelor create in cadrul Serviciului;

stabileste termenele de pistrare a documentelor create in cadrul Serviciului, in conformitate
cu prevederile legale;

indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei in
legiturd cu domeniul de activitate.

Serviciul Buget-Financiar are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

1.

2.

9.

10.

11.

12.

elaboreazi proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al DUPSPM  Sector 1, insotit de
fundamentarea acestuia;

elaboreazi programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare in
colaborare cu Serviciul Contabilitate si cu Serviciul Management Achizitii Publice;
intocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de credite in limita creditelor
bugetare aprobate, potrivit destinatiei si in conformitate cu prevederile dlspozmllor legale
care reglementeazi efectuarea cheltuielilor respectlve

intocmeste statele de platd ale salariilor si altor drepturi de tip salarial pentru personalul
institutiei si asiguré plata acestora la termen;

intocmeste, centralizeazi si transmite organului fiscal competent, figele fiscale privind
impozitul pe venituri din salarii ale personalului institutiei;

asigurd virarea la termenele legale a obligatiilor institutiei fafd de bugetul general
consolidat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor sociale de sinitate si
bugetul de somaj, a fondului de accidente si boli profesionale, precum si a altor fonduri;
asigurd virarea la termen citre terfi a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate,
garantii, imputatii etc.);

asigurd depunerea in termen la institutiile abilitate a declaratiilor ce privesc obligatiile
institutiei;

elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte de venit, medicale;

asigurd Intocmirea documentelor justificative, pastrarea acestora, precum si reconstituirea
lor conform legii, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

efectueaza platile, in limita creditelor bugetare aprobate numai pe bazi de documente
justificative si numai dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate, potrivit prevederilor
legale;

intocmeste propunerile de rectificdri ale bugetului de venituri si cheltuieli si nota de
fundamentare, pe parcursul anului;

19



13.

14.

asigurd arhivarea documentelor elaborate de serviciu conform legislatiei si predarea
acestora la arhiva;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei in
legéturd cu domeniul de activitate.

Serviciul Contabilitate

(2) Serviciul Contabilitate reprezintd structura din cadrul DUPSPM Sector 1 ce asigurd
organizarea si conducerea contabilitatii potrivit prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991,
tepublicatd §i a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 privind aprobarea

S 88 e

Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,

Planul de conturi pentru institutiilc publice si instruc{iunile de aplicare a acestuia.

Serviciul Contabilitate este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General
Adjunct al Directiei Management Economic din cadrul DUPSPM Sector 1.

Scful Serviciului Contabilitate are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specilice:

1.

organizeazd, conduce, indrumd si controleazi activitatea personalului din subordine,
aducand la indeplinire sarcinile stabilite de conducere si raspunde fatd de aceasta pentru
realizarea lor In termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

repartizeazd sarcinile §i lucrdrile pe salariati, indruma executarea acestora, analizeazi
lucrérile ntocmite in cadrul serviciului si le prezinti conducerii;

organizeazd munca in mod operativ, stabilind masuri concrele care sd asigure elaborarea in
termen a lucrérilor;

asigurd, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si dupd caz cu alte organe
specializate din afara institutiei;

analizeazd si informeazi operativ conducerea Directiei asupra principalelor probleme din
activitatea Serviciului, stabilind masurile necesare pentru imbunititirea muncii §i cresterea
operativitétii in rczolvarca lucririlor;

conduce contabilitatea cheltuielilor si contabilitatea veniturilor pe documentele justificative;
conduce evidenta contabild sinteticd si analitica pe structura clasificatiei bugetare;

asigurd intocmirea lunard a balantei de verificare sinteticid si analiticd pe structura
clasificatiei bugetare, aferentd activitatii Directiei;

asigurd Intocmirea trimestriald a anexelor pentru bilantul contabil al institutiei;

. indcplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei in

legatura cu domeniul de activitate.

Serviciul Contabilitate are urméatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1.

2.

urmareste incadrarea sumelor propuse pentru pliti in nivelul angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale, corespunzitor bugetului aprobat;

asigurd organizarea contabilitatii, inregistrarea cronologicd si sistematici a tuturor
opcratiilor, potrivit planului de conturi, normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, precum §i a prevederilor legale din domeniu;

asigurd ordonantarea si plata cheltuielilor, potrivit atributiilor specifice;

efectueazi nregistriri contabile in programul dc contabilitatc referitor la facturi, statc,
ordine de plati etc.;

asigurd evidenta operatiunilor de casd si banca (registru de casi, extrase etc.);
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9.
10.
11.

12.
13.

asigura evidenta activelor fixe, a materialelor, precum si a materialelor de natura obiectelor
de inventar;

asigura intocmirea documentelor contabile, pastrarea acestora, precum si reconstituirea lor,
in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

efectueazi controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria proprie, urmarind
legalitatea operatiunilor, realitatea soldului, precum si respectarea dispozitiilor legale cu
privire la disciplina de casa;

asigura controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea corespunzatoare
a bunurilor si materialelor, in vederea prevenirii instréindrilor sau sustragerii;

asigurd efectuarea valorificarii inventarierii anuale a patrimoniului institutiei;

asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii efectuate pe baza documentelor primite de la
comisia de inventariere, propune conducatorului institutiei dupd caz: inregistrarea in
patrimoniu a plusurilor, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;
intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale pe care le transmite Sectorului 1;
indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de directorul general in legétura
cu domeniul de activitate.

Biroul Patrimoniu

(3) Biroul Patrimoniu reprezintd structura din cadrul DUPSPM Sector 1 ce asigura organizarea i
intocmirea registrului posesorilor de imobile, precum si actualizarea periodicid a datelor
continute.

Biroul Patrimoniu este organizat si functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct al
Directiei Management Economic din cadrul DUPSPM Sector 1.

Seful Biroului Patrimoniu are urmatoarele atributii, competente si responsabilitéti specifice:

L.

2.

S P

10.

11.

tine evidenta actelor de proprietate sau altor documente ale imobilelor aflate in patrimoniul
institutici;

organizeazi si supravegheaza modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul DUPSPM Sector 1;

tine evidenta si raspunde de intrarile/iesirile de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
DUPSPM Sector 1;

propune constituirea Comisiei de Inventariere a Patrimoniului DUPSPM Sector 1, conform
normelor in vigoare;

analizeazi starea de uzurd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar i face propuneri
privind casarea acestora;

asigura evidenta migcarilor patrimoniului apartindind DUPSPM Scctor 1;

intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventar din patrimoniul institufiei;
colaboreazi permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor §i scrviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

intocmeste inventarul bunurilor ce alcituiesc domeniul public si privat al DUPSPM Sector
115
colaboreazi si efectueazi schimb de informatii, in vederea actualizérii datelor, cu alte
institutii administrative centrale/locale si colecteaza date privind evolutia proprietatii astfel
incét in orice moment si se dispuni de date reale asupra patrimoniului;

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina serviciului de catre Directorul General sau
Directorul General Adjunct al Directiei Management Economic;
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12. asigurd arhivarea documentelor create in cadrul Serviciului;
13. stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul serviciului, in conformitate

cu prevederile legale.

Biroul Patrimoniu are urmatoarele atributii, competente si responsabilitéti:

1.

2.

organizeazi si supravegheazd modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul DUPSPM Scctor 1;

tine evidenta actelor de proprietate sau altor documente ale imobilelor aflate In patrimoniul
institutiei;

asigurd intocmirea inventarului bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public i privat al
DUPSPM Sector 1;

organizeazid evidenta intrarilor/iesirilor de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
DUPSPM Sector 1;

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina serviciului de cétre Directorul General sau
Directorul General Adjunct al Directiei Management Economic.

Serviciul Administrativ

(4) Serviciul Administrativ reprezintd structura prin care DUPSPM Sector 1 organizeazi
activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul Directiei conform
prevederilor legale si asigurd buna desfigurare a activitéitilor serviciilor si compartimentclor
institutiei. :

Serviciul Administrativ este organizat si functioneazi in subordinea Directorului General
Adjunct al Directiei Management Economic din cadrul DUPSPM Sector 1 cu doud birouri si un
compartiment:

Biroul Aprovizionare si Mentenanta Sediu
Biroul Evidenta Gestiune Auto si Dotari
Compartiment PSI

Seful Serviciului Administrativ are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti specifice:

1.

2.
3.

organizeaza, coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea de administrare a bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul Directiei;

asigurd buna desfigurare a activitétilor specifice Serviciului;

organizeazi si urmireste folosirea eficientd a autoturismelor din dotarea DUPSPM Sector
1;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General Adjunct al
Directiei Economice sau de citre Directorul General;

raspunde de gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care 1si desfisoard activitatea
diRectia;

ia masuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din
afara institutiei,

ia masuri pentru asigurarea aclivitdlilor de pazi $i supraveghere in vederea desf@surarii in
condifii de sigurantd a activitdtii institutici, in baza contractclor incheiate cu firmele
autorizate in acest sens;

ia masuri pentru intretinerea autovehiculelor din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de
transport pentru activitatea Directiei,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

217.

as1gura efectuarca rcviziilor perlodlce sia repara;ulor necesare la autoturlsmele din dotare;

. asigurd evidenta consumurilor de carburanti §i piese de schimb; ia misuri pentru folosirea

rationald a acestora si incadrarea in normele de consum stabilite;

raspunde de integritatea autoturismelor din dotare si ia masuri pentru parcarea acestora la
locurile stabilite si asigurarea lor cu incuietori corespunzitoare;

elibereazi, calculeazi si verifica foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in
parte, potrivit reglementarilor in vigoare;

ia masuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, a apei, combustibililor, hértiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

organizeazi §i asigura efectuarea curiteniei in sediile administrative;

face propuneri de scoaterea din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor
de inventar/activelor fixe corporale din dotarea Directiei in conditiile prevazute de lege;
propune si realizeazi remedierea bunurilor de natura obiectelor de inventar/activelor fixe
corporale deteriorate;

ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei;

raspunde de buna functionare a liniilor telefonice/fax din dotarea directiei prin:

a) asigurarea pieselor de schimb si materialelor consumabile necesare functionarii
acestora;
b) asigurarea instruirii persoanelor care rispund de exploatarea lor;
¢) mentinerea in stare buna de functionarc a accstora prin asigurarea efectudrii
reviziilor periodice si exploatarea corespunzitoare a lor;

amgma buna functionare a instalatiilor tcrmicc, sanitarc, clectrice de la nivelul institutiei si
ia misuri de remediere a disfunctionalitatilor aparute, prin forte proprii sau prin intermediul
firmelor autorizate in domeniul respectiv;
urmareste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de sigurantd a bazei tehnico-materiale
pentru a51gurarea continuititii desfisuririi activitafii institufiei;
asigurd aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb etc.
necesare tuturor serviciilor/birourilor, in baza solicitérilor acestora;
asigurd prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea
activitatii de receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;
colaboreazi cu Biroul Patrimoniu si Serviciul Contabilitate pentru inventarierea tuturor
bunurilor existente in patrimoniul Directiei, conform dispozitiilor legale;
asigurd intocmirea documentelor justificative de intrare a bunutilor in gestiunea 1n5111u;1e1
de dare a acestora in folosintd/consum, de transfer intre angajati, de intrare in magazie;
transmite toate documentele justificative Serviciului Contabilitate pentru efectuarea
inrcgistrarilor in contabilitate;
verificd realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de
furnizori, prestatori de servicii sau executori de lucréri;

. colaboreazi cu Serviciul Management Achizitii Publice, cu Serviciul Buget-Financiar si

Serviciul Contabilitate la intocmirea bugetului pentru anul urmétor privind cheltuielile cu
utilitatile, necesarul de bunuri de natura materialelor de intretinere, furniturilor de birou,
consumabilclor, precum si altor bunuri de natura obiectelor de inventar/activelor fixe
corporale necesare Serviciului sau la nivel general al institutiei;

asigura §i riaspunde de desfigurarea activititii in conformitate cu standardele
managementului de calitate;
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28. asigurd respectarea prevederilor legislatiei si normelor de protectia muncii, de prevenire a

situatiilor de urgenta,

29. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de

catre Directorul General Adjunct al Directiei Management Economic sau Directorul General
al institutiei,;

30. asigurd arhivarea documentelor create in cadrul Serviciului; \
31. stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul Serviciului, in conformitate

cu prevederile legale.

Serviciul Administrativ are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

1.

D

S

organizcazi activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
directiei conform prevederilor legale

asigurdi organizarca activitdtilor dc paza si supraveghere in vederea desfasuririi in conditii
de siguranta a activitatii institutiei

organizeaza §i asigurd efectuarea curiteniei in sediile administrative

asigurd Inlre(inerea autovehiculelor din dotare

asigurd aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc.
necesare tuturor serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora

Seful Biroului Aprovizionare si Mentenanti Sediu are urmétoarele atributii §i competente:

1.

2.

()]

analizeazd solicitdrile §i elibereazi materiale specifice intretinerii si functiondrii
autoturismelor;

intocmeste actele pentru achizitionarea de combustibil pentru parcul auto al DUPSPM
Sector 1;

asigurd efectuarea reviziilor periodicc si a reparatiilor necesare instalatiilor sanitare,
electrice, termice, de telefonie, precum si la imobil;

" organizeaza si asigurd efectuarea curiteniei in sediile administrative;

asigurd, prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea
activitétii de receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

verificd realitatea §i intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de
furnizori, prestatori de servicii sau executori de lucriiri;

urmareste realizarea lucrarilor curente, de remediere a defectiunilor la instalatiile (electrice,
sanitare, termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si
exterioare 1n sediu;

intocmeste necesarul de materiale cu caracter functional, rechizite si alte bunuri necesare
desfasurarii activitatii salariatilor si institutiei;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de
cétre Directorul General Adjunct al Directiei Management Economic sau Directorul General
al institutiei.

Biroul Aprovizionare si Mentenanyd Sediu are urmatoarele atribufii si competente specilice:

iR G =

elibereazd materiale specifice intretinerii si functiondrii autoturismelor;
stabileste necesarul de combustibil pentru autoturisme;

stabileste efectuarea reviziilor periodice si a reparatiilor necesare la imobil,;
asigurd efectuarea curdteniei in sediile administrative;

asigurd gestionarea bunurilor din magazia institutiei;
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6.

asigurd necesarul de materiale, bunuri si servicii pentru desfasurarea activititii salariatilor si
institutiei.

Seful Biroului Evidentd Gestiune Auto §i Dotari are urmétoarele atributii §i competente specifice:

1.

)

(9]

organizeazi si urméreste folosirea autoturismelor din dotarea institutiei;

intocmeste FAZ~urile pentru maginile din dotarea institutiei;

analizeazd si propune spre aprobare cererile de materiale specifice de intretinere si
functionare a autoturismelor din dotarea institutiei;

analizeazd si propune spre aprobare cererile de revizii §i reparafii curente pentru
functionarea in conditii de sigurantd a autoturismelor din dotarea institutiei;

tine evidenta consumului de carburant i asigurd incadrarea in cotele lunare aprobate;
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de
catre Directorul General Adjunct al Directiei Management Economic sau Directorul General
al institutiei.

Biroul Evidentd Gestiune Auto §i Dotdri are urmitoarele atribufii §i competente:

1.

2.

tine evidenta mijloacelor auto din dotarea institutiei cu incadrarea in numaérul total aprobat
prin acte normative;

tine evidenta consumului de carburant cu incadrarea in normativul lunar aprobat de
Consiliul Local Sector 1;

asigurd necesarul de materiale §i servicii pentru buna functionare a mijloacelor auto ale
institutiei;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de
citre Directorul General Adjunct al Directiei Management Economic sau Directorul General
al institutiei. '

Serviciul Facturare Proceduri Economice si Incasari

(5) Serviciul Facturare Proceduri Economice i Incasiri este structura prin care DUPSPM
Sector 1 organizeazi activitatea de asigurare a procedurilor de lucru specifice Directiei
Management Economic in concordanté cu cerintele previzute de Ordinul Guvernului Roméniei
nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor publice si
prin care asigurd activitatea de casierie a institutiei.

Seful Serviciului Facturare Proceduri Economice s§i Incasdri are urmitoarele atribufii si
competente specifice:

1.

intocmeste procedurile de lucru, operationale si de sistem, pentru Directia Management
Economic, tindnd seama de prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice §i le supune aprobarii Directorului
General Adjunct al acesteia;

organizeazi activitatea de casierie de la nivelul institutiei;

efectueazii incasiri in baza dispozitiilor de incasare, insotite de decontul de cheltuieli,
precum si de documentele justificative (facturi fiscale, chitante fiscale etc);

verifici dacd acestea au viza de control financiar preventiv, precum si aprobarea
ordonatorului de credite;

efectueazi plati in baza dispozitiilor de plata, insotite de referatele de necesitate, verificd
dac# acestea au viza de control financiar preventiv, aprobarea ordonatorului de credite,
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g2

precum §i dacd persoana care a ridicat avansul a completat datele personale de identificare
conform buletinului de identitate, suma ridicatd, precum si data ridicarii;

depune la trezorerie in baza foilor de varsamant: incasérile, soldul de casa (cheltuieli) la
sfargitul trimestrului, precum si la sfarsit de an financiar, salarii neridicate, precum si alte
incasari;

raspunde pentru legalitatea §i corectitudinea operatiilor prezentate in documente;

asigurd arhivarea documentclor conform legislatici si predarea acestora la arhivi;
indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de conducere.

Compartimentul Control Financiar Preveutiv Propriu

(6) Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu este structura prin care DUPSPM
Sector | asigurd exercitarea controlului financiar preventiv asupra actelor de gestiune a
patrimoniului si fondurilor publice.

Compartimentul CFPP are urmatoarele atributii specifice:

1.

verifica sistematic proiectele de operatiuni din punctul de vedere al:

a) legalitdtii i regularitafii,

b) incadrérii in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupé caz, stabilite
potrivit legii.

DIRECTIA PROGRAME SI INVESTITIL

Art. 25. DIRECTTA PROGRAME ST INVESTITII arc in subordinc:
(1) Serviciul Dezvoltare Capacitéti Tehnice;
(2) Serviciul Programe si Regulamente pentru Protectia Mediului si Salubrizare;
(3) Serviciul pentru Relatia cu Organizatille care Implementeazd obligatiille privind

Riaspunderea Extinsd a Producatorului (OIREP), Persoanele Juridice si Organizatiile non-
profit (ONG).

Atributiile specifice Directiei Programe si Investitii sunt urmatoarele:

l.

initiazd proiectele de hotardri ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Directiei Utilitati
Publice, Salubritate si Protectia Mediului denumita in continuare DUPSPM Sector 1;
inifiazd proiecte de hotdrdri ale DUPSPM Sector 1 privind incheierea de protocoale/
conventii pentru finantarea si/sau realizarea de investitii;

intocmeste si supune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 1 listele cu propunerile
privind programele anuale de investitii ale DUPSPM Sector 1;

intocmeste si supune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 1 propunerile privind
finantarea investitiilor DUPSPM Sector 1;

colaboreazi cu departamentele din cadrul DUPSPM Sector 1 in vederea intocmirii
programelor anuale de investigii;

asigura respeclarea cadrului legal privind organizarea si desfasurarea activitdtilor legate de
achizitiile publice ale DUPSPM Sector | in limitele competentelor atribuite prin ROF.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

asigurd numirea unor membri ai Directiei in comisiile de evaluare (numai functionari
publici de conducere i functionari publici care ocupé functii publice din clasa I);

asigurd respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea
realizarii investitiilor DUPSPM Sector 1;

colaboreazd cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea
centralizirii datelor referitoare la programele anuale de investitii;

colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si derularii
investitiilor din domeniul Salubrizare incluse in programele nationale acolo unde este cazul;
colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
in vederea coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 1 pe domeniul
Salubrizare;

colaboreazd cu detinitorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii
programelor de investitii din domeniul Salubrizare care privesc Sectorul 1;

asigura contactul permanent cu locuitorii sectorului prin formularea raspunsurilor la petitiile
acestora in legiturd cu programele de investitii din domeniul Salubrizare ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

asigurd documentarea, analiza §i monitorizarea reglementérilor Uniunii Europene, care
trebuiesc implementate si aplicate de cétre autoritatea publica locald, atat in documentele de
lucru elaborate de acestea, cat si in activitatea curentd in domeniul mediului, salubrizarii si
utilitétilor publice.

duce la indeplinire si participa la sedintele de grup privind Programul Integrat de Gestionare
a Calititii Aerului din Municipiul Bucuresti (PIGCA);

participd la diverse sedinte de grup cu institutiile cu care Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti colaboreaza.

Serviciul Dezvoltare Capacititi Tehnice

(1) Atributiile Serviciul Dezvoltare Capacitiiti Tehnice sunt urmatoarele:

1.

initiazd proiectele de hotirdri ale DUPSPM Sector 1 privind aprobarea/ modificarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale DUPSPM Sector
1;

initiaza proiecte de hotirari ale DUPSPM Sector 1 privind incheierea de protocoale/
conventii pentru finantarea gi/sau realizarea de investitii;

colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovirii investitilor
incluse in programele nationale;

transmite departamentelor de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti lista obiectivelor de investitil pentru care este necesar a se solicita certificate de
urbanism respectiv autorizatii de construire;

transmite Serviciului Achizitii ‘Publice informatiile necesare includerii achizitiilor de
servicii aferente investitiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti in programul
anual al achizitiilor publice;

asigurd elaborarea si aprobarea studiilor de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si
modernizarea sistemelor de salubrizare, cu respectarea cerintelor impuse de legislatia
privind protectia mediului in vigoare;

optimizeaza sistemul de salubrizare §i promoveazi reciclarea materialelor refolosibile in
concordanta cu reglementarile legale in vigoare;
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

asigurd intocmirea §i supunerea spre aprobare a temelor de proiectare aferente proiectelor
tchnice necesare realizérii obiectivelor de investitii ale DUPSPM Sector 1 al Municipiului
Bucuresti;

asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de servicii
privind investitiile DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

elaboreazd caietele de sarcini necesare proceselor de achizitii publice pentru serviciile si
lucrérile derulate de cétre DUPSPM Sector 1;

colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice In vederea Intocmirii Figel de date a achizifiilor
publice privind serviciile aferente investitiillor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

. asigurd numirca unor membri in comisiile dc cvaluare a ofertclor — numai geful de serviciu

si [unclionarii publici care ocupa functii publice din clasa [;

preia de la Serviciul Achizitii Publicce contractele de achizitii publice de scrvicii afcrente
investitiillor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti, urméreste indeplinirea acestora,
asigurd avizarea documentatiilor tehnice $i economice, si Intocmeste documentatiile
necesare decontérii serviciilor prestate de cétre operatorii economici §i le transmite;

asigurd fntocmirea §i transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligatiilor contractuale de catre prestatorii de servicii, in conditiile legii;

colaboreazd cu detindtorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordonirii
programelor de investitii care privesc DUPSPM Sector 1;

asigurd Intocmirea documentelor previzute de lege privind angajarea si ordonaniarea
cheltuielilor privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

asigurd intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantiei de bund executie a
contractelor de servicii aferente investitiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;
asigurd formularea raspunsurilor la petitiile in legiturd cu promovarea investitiilor
DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

asigurd inrcgistrarca si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;

Serviciul Programe si Regulamente pentru Protectia Mediului si Salubrizare

(2) Atributiile Serviciului Programe si Regulamente pentru Protectia Mediului si Salubrizare
sunt urmétoarele:

1.

asigurd documentarea, analiza si monitorizarea reglementdrilor Uniunii Europene, care
trebuiesc implementate si aplicate de citre autoritatea publicd locald, atdt in documentele de
lucru elaborate de acestea, cat si in activitatea curenta in domeniul salubrizarii si al
protectiei mediului.

cunoagterea cadrului legislativ in domeniu §i redactarea informaérilor privind obligatiile
autoritatii publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea acestora;

cunoagterea normativelor si reglementérilor tehnice specifice si a modificarilor care sunt
aduse acestora;

elaborarea si aprobarea regulamentului de salubrizare la nivelul Sectorului 1 in concordanta
cu legislatia in vigoare dupa dezbaterea publici a acestuia;

intocmeste proiecte de hotérari supuse aprobéirii Consiliului Local al Sectorului 1,

asigurd suportul (materiale de informare, personal) in vederea implementarii activitatilor
aferente reglementérilor lcgale, pentru utilizatori si operatorul serviciului de salubrizare, la
cererea oricareia dintre parti

asigurd suportul tehnic pentru elaborarea actelor de reglementare, pe domeniul propriu de
aclivilate, $i parlicipd la vizite de amplasament;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

192

20.
21.

22.

asigurd suportul tehnic pentru elaborarea raspunsurilor la sesizéri, reclamatii, intrebari din
partea presei, pe domeniul propriu de activitate;

elaboreaza programe de congtientizare si de conformare voluntard pentru locuitorii
Sectorului 1 pe domeniile salubrizare §i protectia mediului;

asigurd suportul tehnic si participa la activitati de informare §i constientizare, acorda suport
in activitatea de instruire in domeniul protectiei mediului si in domeniul colectrii selective;
participa in programe si proiecte nationale si internationale in domeniul gestiondrii
deseurilor;

elaboreaza si promoveazi documentele necesare punerii in valoare a oportunitatilor de
finantare in raport cu politicile, programele §i proiectele publice specifice DPUSPM —
Sector 1;

identifici surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare
implementirii Strategiei de Gestionare a Degeurilor;

asigurd personal, dacd este cazul, pentru a asigura suportul unititilor de implementare a
proiectelor;

participd cu personal in comisiile de evaluare a ofertelor;

participd la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul
Sectorului 1;

intocmeste impreund cu celelalte directii/servicii implicate in derularea programelor,
documentele de raportare periodica privind stadiul implementirii proiectului, rapoartele de
monitorizare si evaluare a proiectelor;

urmdireste incadrarea in termen a implementérii proiectelor;

asigurd suportul in planificarea §i organizarea actiunilor de presd referitoare la proiectele
DUPSPM Sector [;

va elabora o metodologie de organizare a unor zone de preluare a ambalajelor reutilizabile;
contribuie la realizarea oriciror materiale tiparite pentru proiectele directiei care se
deruleazi prin intermediul institutiei;

asiguri inregistrarca gi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;

Serviciul pentru Relatia cu Organizatiile care Implementeazi Obligatiile privind Raspunderea
Extinsi a Producitorului (OIREP), Pcrsoancle Juridice si Organizatiile Non-Profit (ONG)

(3) Atributiile Serviciului pentru Relatia cu Organizatiile care Implementeazd Obligatiile
privind Rispunderea Extinsi a Producitorului (OIREP), Persoanele Juridice si
Organizatiile Non-Profit (ONG) sunt urmétoarele:

It
2.
3.

identifica ONG — urile din domeniul salubrititii si al protectiei mediului;

identifici OIREP — urile de pe raza geografica a Sectorului 1;

analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu altc autorili{i ale administratiei
publice locale din tard sau din strilinfitate;

realizeazi corespondenta si tine permanent legatura cu ONG-uri, fundatii, institutii de stat,
companii cu responsabilitate sociald care implementeazi obligatiile privind raspunderea
extinsd a producitorului conform profilului de activitate al DUPSPM Sector 1 al
Municipiului Bucuresti;

va incheia, gestiona contracte/parteneriate sau altd forma de colaborare cu ONG-urile,
OIREP-urile, asociatiile interesate, companii de CSR (corporate social responsability)
pentru derularea de programe de constientizare sau de imbunitétire a colectdrii selective la
sursd, de conformare voluntars, de educatie in protectia mediului §i a salubrizarii;
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6. vaincheia contracte/parteneriate sau altd forma de colaborare cu OIREP din aria de delegare
a Sectorului 1 in conformitatc cu reglementérile legale in vederea realizérii obicctivelor de
transfer de responsabilitatc,

7. 1n cazul in care pentru aria de delegare respectivd existd autorizate mai multe OIREP,
DUPSPM Sector 1 solicitd de la fiecare organizatic cantititile de ambalajc pentru care
implementeazi obligatiile privind raspunderea extinsd a producétorului si va colabora cu
toate organizaiile active In zona respecliva proporfional cu canlitdlile de ambalaje pentru
care implementeazé obligatiile privind rispunderea extinsi a producitorului;

8. gestioneazd, deruleazd si monitorizeazd coniractele/parteneriatele cu OIREP-urile
inregistrate n aria geograficd a Sectorului 1;

9. va obtine informatii despre cantititile de deseuri ambalaje colectate de la populatie de ciitre
agentii economici colectori autorizati, Inregistrati la UAT Sector 1, altii decéit operatorii de
salubritate dacéd este cazul pentru a putea calcula ohiectivul de reducere a cantititilor de
deseuri depozitate In cadrul parteneriatelor i colaboririlor incheiate in acest scop;

10. pastreazd corespondenta cu celelalte servicii din cadrul institutiei si tine permanent legitura
cu instituliile de profil;

11. contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreund cu serviciile de
specialitate ale Directiei generale;

12. pune la dispozitia comunititii locale informatiile necesare privind diverse linii de finantare
specifice, derulate prin intermediul Serviciului;

13. participa cu personal in comisiile de evaluare a ofertelor;

14. initiaz3 §i organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii i simpozioane pe teme de interes
general pentru comunitate (societatea civild) si mediul de afaceri, in vederca identificarii
nevoilor si solutiilor;

15. faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare
de activititi comune;

16. initiaza §i dezvolta relatii de colaborare in domeniul de activitate al Directiei, cu institutii de
profil, interne gi internationale cu scopul promoviirii proiectelor initinte de directive;

17. dezvolta parteneriate si promoveaza la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor
locale, nationale si internationale;

18. asigurd Inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Serviciului;

SERVICIUL MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Art. 26. SERVICIUL MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR. PUBLICE. Prin cele trei birouri in
care este organizat, Serviciul asigurd si, dupé caz, coordoneazé parcurgerea etapelor aferente procesului
de achizitie publicd, inclusiv monitorizarea contractelor de achizitii publice incheiate, conform
prevederilor legale aplicabile.

In acest scop, Serviciul Managementul Achizitiilor Publice are urmétoarele atibutii generale:

1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante §i colaboreazd cu celelalte compartimente ale autorititii contractante, in
vederea derularii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii
contractului de achizitie publici/acordului-cadru, inclusiv in ccca cc priveste rcalizarca
achizitiilor directe, in conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu
reglementarile inlerne;
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2. asigurd consiliere/indrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale
autorititii contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publicd, inclusiv
formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia
achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducétorului autoritatii
contractante;

3. urmdreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementénd totodata
deciziile si masurile care se impun In vederea organizirii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line,
prin intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede
posibilitatea organizirii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd maniera;

4. propune conducitorului autoritatii contractante realizarea activitatilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publicd prin utilizarea resurselor disponibile la
nivelul autoritatii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in
situatia in care aceste resurse sunt limitate sau nu existd, prin achizifionarea serviciilor
auxiliare achizitiilor, in vederea sprijinitii activitatii SMAP, precum si pentru elaborarea
documentelor/documentatiilor nccesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile
publice (vizdnd toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea
procedurii de atribuire si pand la executarea/monitorizarea implementdrii contractului de
achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare
si/sau solutionarea contestatiilor);

5. procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SMAP:

a) asigurid implementarea masurilor necesare pentru intirirea capacititii administrative
a compartimentului cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie i semnalarea neregularitatilor
in domeniul achizitiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest
sens si/sau actualizarea documentelor de referintd implementate la nivelul autoritaii
contractante in sensul adaptirii/particularizirii acestora la situatiile specifice din
materia achizitiilor publice intélnite in practicd;

b) adoptd si aplici principiile directoare in domeniul managementului riscurilor,
conform procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contractante, in
functic de valoarea si complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/
acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de
achizitie publici;

¢) procedeazd la dezvoltarea sau, dupd caz, la actualizarea propriilor proceduri interne
astfel incat acestea s acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu
sunt supuse unei reglementri specifice potrivit legislatiei in domeniu,

d) efectueazi activititi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de
desfasurare a procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia,
urmirind cel putin urmitoarele: regularitatea procesului, calitatea documentelor
produse si existenta vizelor necesare pe circuitul documentelor;

¢) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit
dispozitiilor actelor normative in vigoare.

Biroul Planificare Achizitii Publice

(1) Atributiile Biroului Planificare Achizitii Publice:
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intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritétii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital<

claboreazi si, dupa caz, actualizeazi, colabordnd cu celelalte compartimente ale autorititii
contractante (AC) si pe baza necesitatilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii
publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea
conducétorului AC:

a)

b)

g)
h)

solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
inifiatoare) informatiile necesare in vederea elabordrii strategiei anuale de achizitii
publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sti la baza acesteia
(PAAP) si ofera sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea
informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in materia achizitiilor
publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici ih domeniu;
centralizeazd referatele de necesitate (RN) transmise de citre compartimentele
inifiatoare In a céror sarcind intrd identificarea necesititilor §i elaborarea
respectivelor referate, analizind gi verificind acuratctca informatiilor cuprinsc in RN
sub aspectul descrierii necesitdtilor de produse/servicii/lucriri, precum si al
informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii estimate a acestora
(inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

solicitdi compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea
necesitdfilor identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul
unitar/total prin realizarea unei cercetérii a pietei/ analizei pietei, pe bazi istorici
si/sau prin alte modalitati (cum ar fi prin devizul general intocmit de proiectant);
coordoneazd activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din
care fac parte persoane din cadrul compartimentelor initiatoare ale autoritatii
contractante;

stabileste modalitatea optimé de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul
de atribuire a contractulii de achizitie public, procedurile de atribuire aplicabile,
tehnicile si instrumentele asociate acestui proces), .respectiv mijloacele la care se va
recurge pentru satisfacerea necesitdfilor, asigurdnd totodatd punerea in
corespondentd a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent care descriu cét
mai exact obiectul viitorului contract;

intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si
lucrari (inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie
este finantat din fonduri ncrambursabile si/sau care face referire la cercetare-
dezvoltare), obtine avizcle nccesarc din partca cclorlaltc compartimente de
specialitate ale autorititii contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al
documentelor si supune aprobdrii conducétorului autorititii contractante SAAP si
PAAP;

actualizeazd/modificd/completeazi informatiile continute de SAAP si PAAP, in
functie de fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;
informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autorildlii contractante cu
privire la finalizarea elabordrii SAAP, continutul acesteia si urmitoarele etape
necesare In vederea parcurgerii proceselor de achizitie publicd care urmeazi si fie
derulate la nivelul autorititi contractante, precum si cu privire la orice
modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de aceasta, ce pot surveni ulterior
procesului de elaborare initiala;
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i) asigurd publicarea extraselor din PAAP dupd definitivarea acestuia, precum si a
oriciror modificiri operate asupra acestora in SEAP.

3. asigurd monitorizarea stadiului §i modului de implementare al SAAP si PAAP:

a) analizeazi rezultatele obtinute fata de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;
b) identifica si propune solutii de eficientizare a proceselor de achizifii publice.

Biroul Pregitire si Derulare Procese de Achizitii

(2) Atributiile Biroului Pregitire si Derulare Procese de Achizitii:

elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire,
a documentatiei descriptive si, dupd caz, a documentatiei de concurs, precum i a
documentelor suport aferente, pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la
necesititile transmise de compartimentele de specialitate.

1.

a)
b)

d)

verifici includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sé fie atribuit in
cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achiziie;

solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/ persoanelor care defin competente necesare in specialititile/disciplinele
relevante pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeaza si fie atribuit si
care va/vor detine responsabilititi specifice privind realizarea respectivei achizitii
(inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de evaluare),
alaturi de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de
atribuire.

coordoneazi activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea
ce priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si
a documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

e clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea
pretului contractului, efectuarea platilor directe citre subcontractanti, precum
si de modificare/revizuire a contractelor);

e specificatiilor tehnice aferente;

e altor informatii necesare pentru Intocmirea caietului de sarcini/documentatiei
descriptive/de concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor
(stabilirea criteriilor de calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de
evaluare, a garantiei de participare/de buni executie);

e modului in care se va realiza executarea $i monitorizarea implementarii
contractului/ acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul
compartimentului initiator al achizitiei / cu sarcini privind etapa de post-
atribuire a contractului / acord-cadru;

e identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie
in parte (impreund cu pozitia bugetara aferentd);

realizeaza procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeaza

produse/servicii/lucrdri cu grad ridicat de complexitate tehnicd, financiard sau
contractuals, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic
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¢) procedeazd la finalizarea elaboririi documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs,
precum si a documentelor suport aferente, pe baza datelor/documentelor/informatiilor
transmisc de compartimentele de specialitate sau, dupéd caz, carc au rczultat prin grija
echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie.

f) stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cit mai
exactd a perioadelor necesare pentru desfisurarea activitatilor intregului proces

g) propune conducitorului autoritdtii contractante (in scopul desemnérii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea
formularclor de integritate claborate de citre Agentia Nationald de Integritate (“ANI™)
in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese (“formularele de
intcgritate”) pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de citre autoritatea
contractantd

indeplincste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor

aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea terjelor

institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate

cu dispozitiile legale aplicabile. '

asigurd parcurgerea elapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului /

acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pind. la finalizarea procedurii (intrarea in

vigoare a contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent).

a) acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

e verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in
situatia primirii unor cventualc scsizéri din partca tertclor persoanc, in
vederea dispunerii maésurilor corective/adoptarii deciziilor care se impun
pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in asemenea situatii, ori a
aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

e realizarea comunicdrilor, precum i a demersurilor conexe in relatia cu
operatorii economici interesati de participarea la procedura de atribuire a
contractului/acordului-cadru/ofertantii/candidatii

e transmiterea citre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in
cazul primirii unei contestatii precumn si, la solicitarea acestora, a oricdror
documente care prezintd relevanta pentru solutionarea contestatiei/litigiului;

b) asigurd finalizarca proccdurii dec atribuire prin inchcicrca contractului de
achizitie/acordului-cadru
realizeazd achizitiile directe:

a) verificd includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv
existenta RN cu privire la respectiva achizitie

b) utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe
si verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucririle oferite de catre
operatorii economici (inclusiv pretul), astfel incat sa existe informatii suficiente pentru a
putea alege In mod corect §i obiectiv

¢) se adreseazd oricarui operator economic in vederea realizdrii achizifiilor directe,
elaborand in acest sens o nota justificativa, in oricare dintre urmétoarele situatii:
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e in cazul in care nu identifica in cadrul catalogului electronic
produsul/serviciul/lucrarea care satisface necesitatea autoritatii contractante;

e daci pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai
mare decét pretul pietei;

e daci din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul
electronic.

d) elaboreazi contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza
ciruia se realizeazi achizitia directa;

¢) transmite in SEAP notificarea confinind informatii specifice cu privire la achizifia
directa care nu a fost realizati prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.

tine evidenta contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritatii contractante;

elaboreaza proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publica in baza unei

exceptiri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice;

constituic si pastreazd dosarul achizitiei publice.

a) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-
cadru incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

b) asigurd pastrarea dosarului de achizifie publicd pe toatd durata producerii efectelor
juridice de citre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data
incetarii. perioadei de valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru
aceeasi perioada calculat de la data anuldrii respectivei proceduri;

¢) asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice, in conditiile legii;

d) asigurd publicarea pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie
public, de lucrdri publice si de concesiune dc scrvicii.

Biroul Monitorizare si. Modificare Contracte

(3) Atributiile Biroului Monitorizare si Modificare Contracte:

1.

2.

intocmeste documentele financiar-contabile previzute de lege in vederea angajarii
cheltuielilor aferente achizitiilor efectuate
participa la etapa post-atribuire a contractelor/acordurilor cadru sub urmatoarele aspecte:

a) pe baza documentelor de receptie, transmise de compartimentului initiator al achizitiei,
intocmeste documentele financiar-contabile necesare prevazute de lege in vederea
lichidirii, ordonantirii si platii cheltuielilor angajate privind achizitiile efectuate;

b) pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentului initiator al achizitiei,
parcurge ctapele de modificare a contractelor/ acordurilor-cadru, in conditiile legii;

c) elaboreazi, cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei, documentele
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurdnd totodatd
suportul logistic necesar pentru:

e primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor

documente, impreund cu propunerile de misuri care se impun, inclusiv in
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legdturd cu achizitiile directe si cu cererile formulate de subcontractantii, cu
respectarea conditiilor legale aplicabile;

e transmiterea unui exemplar citre contractant;

e pdstrarea unui exemplar la dosarul achizitiei,

e publicarea respectivului document in SEAP, dupi expirarea termenelor de
contestare stabilite de lege.

elaboreazd situatii/ rapoarte/informéri cu privire la etapa de post-atribuire a contractului/
acordului-cadru.

SERVICIUL JURIDIC, AVIZARE ACTE SI ARHIVA

Art. 27. SERVICIUL JURIDIC, AVIZARE ACTE SI ARHIVA are in componenti:
(1) Biroul Juridic si Contencios;
(2) Compartiment Arhiva

Atributiile specifice Serviciului Juridic, Avizare Acte §i Arhivi sunt urmitoarele:

1.

2.
3.

reprezintda DUPSPM Sector 1 in fata instantelor judecatoresti, institutiilor, precum si in fata
persoanelor fizice si juridice;

asigura legalitatea activitatii DUPSPM Sector 1;

asigurd Intocmirea st modificarea arhivei in conditiile legii.

Biroul Juridic si Contencios

(1) Atributiile Biroului Juridic §i Contencios sunt urmatoarele:

1.

s

8.
9.

reprezintd DUPSPM Sector 1 si apdra drepturile si interesele acesteia in fata instantelor
judecdtoresti si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegatiei date de conducerea
DUPSPM Sector 1, precum si In raporturile cu persoane fizice sau juridice;

formuleazd si promoveazi, in termenele procedurale, actiunile, aparirile, caile de atac,
precum si otice alte acte de procedurd, in litigiile in care DUPSPM Sector 1 este parte;
formuleaza propuneri cu privire la executarea pe cale amiabild a obligatiilor stabilite prin
hotarari judecétoresti;

pastreazd evidenta dosarelor in care este implicati DUPSPM Sector 1, aflate pe rolul
instantelor judecitoresti;

elaboreazi, cu sprijinul celorlalte compartimente ale DUPSPM Sector 1, statistici si analize
privind interpretarile si modul de aplicare a legii de citre instantele judecitoresti in
domeniul de competentd al DUPSPM Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local din
domeniul siu de activitate;

formuleaza raspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor;

intocmeste lucrari tehnice de secretariat si arhivi;

oferd consultanta juridica celorlalte structuri din DUPSPM Sector 1;

10. sprijind dezvoltarea g1 implementarea proiectelor cu finantare europeana si internationals;
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

indeplineste orice alte atributii legatc de specificul sdu de activitate, stabilite de conducerea
DUPSPM Sector 1;

analizeazi si, dupa caz, avizeaza, din perspectiva legalitatii, urmétoarele acte elaborate in
cadrul DUPSPM Sector 1: proiectele de decizii ale directorului general, dispozitiile privind
aspectele de resurse umane, aplicarea sanctiunilor disciplinare, actele care pot atrage
raspunderea patrimoniald a DUPSPM Sector 1, contractele incheiate de DUPSPM Sector 1;
la solicitarea conducerii DUPSPM Sector 1, analizeazi si, dupa caz, avizeazi orice alte acte
elaborate in cadrul DUPSPM Sector 1;

formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domen1u1u1
de competentd al DUPSPM Sector 1, aflate in procesul de legiferare;

propune conducerii DUPSPM Sector 1 modificarea, completarea sau initierea de acte
normative In domeniul de activitate al DUPSPM Sector 1;

asiguri, la cerere, consultanta juridicd compartimentelor din cadrul DUPSPM Sector 1;
urmireste publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a actelor normative cu relevantéd
pentru domeniul de competentd al DUPSPM Sector 1 si informeazd despre acestea
conducerea celorlalte compartimente ale DUPSPM Sector 1;

analizeaza si formuleaza raspunsuri, cu sprijinul celorlalte compartimente ale DUPSPM
Sector 1, 1in termenul legal, la solicitirile, sesizdrile si memoriile formulate in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum §i in baza Ordonantei Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, adresate DUPSPM Sector 1 de citre persoane fizice sau juridice in
domeniul de competentd, n legétura cu activitatea DUPSPM Sector 1;

La nivelul Serviciului Juridic, Avizare Acte si Arhiva sunt organizate urméitoarele evidenie:
registrul general de evidentd a lucrérilor; condica de expediere internd; condica de expediere
externd, a corespondentei; condica de prezentd; condica de termene cu repartizarea pe
consilieri privind instanta dc judecata.

Compartimentul Arhiva

(2) Atributiile Compartimentului Arhiva sunt urmitoarele:

1.
2.

S

tine evidenta, gestioneaza si asigurd conservarea arhivei;

identifica si efectueazi copii conforme cu originalul, dupd documentele pe care DUPSPM
Scctor 1 le creeazi si le detine, dacd aceste documente se referd la drepturi care il privesc
pe solicitant;

asigurd intocmirea si modificarea In conditiile prevdzute de lege a Nomenclatorului
Arhivistic a DUPSPM Scctor 1;

asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din
activitatea proprie;

asigurd, in conditiile legii, organizarea arhivei Directiei;

elaboreazi baza dc datc clectronica a dosarelor Directiei.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Art. 28. SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE are in subordine:
(1) Biroul Resurse Umane;
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(2) Birou Salarizare;
(3) Compartiment SSM;,
(4) Compartiment Formare Profesionala.

Biroul Resurse Umane

(1). Atributiile Biroul Resurse Umane sunt:

1.

11.
12.
13.
14.

15.

asigwrd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competentd si cu respectarea
prevederilor legale prin concurs $i organizeaza conform legislafiei In vigoare concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante din structura DUPSPM Sector | si verificad indeplinirea
de catre participanii a condifiilor prevazute de lege;

elaboreaza, actualizeazd, implementeazd $i monitorizeazd strategii/politici In domeniul
resurselor umane;

asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al Serviciului, precum si a celor solicitate de cétre alte persoane in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, in colaborare cu Biroul Secretariat - Registratura;
asigurd consultantad si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
directiei DUPSPM Sector 1 a Municipiului Bucuresti;

urmireste respectarea legalitdtii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1,

analizeazd propuncrilc dc structuri organizatoricc alc DUPSPM Secctor 1 g1 pregiteste
documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a
organigramei de la nivelul Directiei;

pregiteste documentatia necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioard si al altor instructiuni necesare bunei functionari a
Directiet, precum si a structurit organizatorice si pregateste documentlatia necesara
elaborarii statului de functii al DUPSPM Sector 1;

formuleazd propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare etc.) initiate de entitatile
publice competente;

raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplind si Comisiei Paritare;

. rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din

structura DUPSPM Sector 1;

asigura consultanta juridica si asistenta juridica in fata oricdror organe jurisdictionale pentru
activitatea de resurse umane;

propune, instrumenteazd prin rapoarte de specialitate si redacteazi proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificarile aparute in cadrul Directiei;

asigurd medierea conflictelor intervenite intre salariatii aparatului Directiei;

in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

arhiveazd si inregistrcazi toate documentcle cmise la nivelul Serviciului.

Biroul Salarizarc
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1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

(2). Atributiile Biroul Salarizare sunt:

coordoneaza, urméreste si controleaza intocmirea statelor de personal si statelor de functii
pentru aparatul DUPSPM Sector 1, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru aparatul DUPSPM Sector 1 si
urmireste corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;
solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici etc. pentru
aplicarea corectd a prevederilor legale In domeniul salarizarii;

intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii si
Regulamentelor de Organizare si Func';lonare ale directiilor, serviciilor, compartlmentelor
din structura DUPSPM Sector 1 ori de cate ori este nevoie;

rispunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului din aparatul DUPSPM
Sector 1;

intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal
de lucru pentru personalul din aparatul Directiei si urméreste incadrarea in plafonul prevazut
de lege;

tine evidenta condicilor de prezentd si deplasdrilor, urméreste prezenta la serviciu a
angajatilor;

tine evidenta concedulor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fird plata si a
sanctiunilor;

efectueaza lucrérile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de muncid al personalului din structura DUPSPM Sector 1 si intocmeste
dispozitii de angajare, promovare si definitivare in functii, de sanctionare si incetare a
contractului de munca,

intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

rispunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de muncéd care revin in
competenta Serviciului;

tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul DUPSPM Sector 1;
elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

elaboreazi rapoarte privind angajatii cu contract individual de muncé din cadrul DUPSPM
Sector 1 pentru Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuresti Sector 1;

intocmeste §i transmite raportérile si darile de seamad privind numaérul de personal, fondul de
salarii si locurile de munca vacante, cétre Institutul National de Statisticé;

urmareste elaborarea sau, dupd caz, negocierea contractului colectiv de muncé/acordului
colectiv de muncd si a Regulamentului intern, aducand la cunostinta pértilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate In aceste cazuri si Intreprinde toate demersurile
necesare pentru intocmirea dosarului in vederea Inregistrérii contractului colectiv de munca
la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti §i totodati a ridicérii acestuia
in conditiile legii;

comunicid Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti faptul ca
persoana indreptatitd (salariat al cérui raport de muncé/de serviciu este suspendat in vederea
cresterii copilului urmeazi sa realizeze venituri supuse impozitului pe venit) si-a reluat
activitatea in termen de 5 zile de la aceasta daté,

arhiveazi si inregistreazd toate documentele emise la nivelul Serviciului.

Compartimentul SSM
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(3). Atributiile Compartimentului SSM sunt:

1. organizeazi, coordoneaza si monitorizeaza toate activititile de prevenire si protectie;

2. asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, inainte de inceperea oricérei activitéti;

3. asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate §i sdndtate In muncd, potrivit
Normelor metodologice;

4. propune pentru lucritori, prin fisa postului aprobatd de angajator, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitatii si sinitatii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

5. realizeazi activitdti si ia masuri pentru prevenirea accidentclor de muncd si a imbolnévirilor
profesionale;

6. asigurd monitorizarea activititilor de evacuare §i interventie in situatii de urgentd;

7. intocmeste un plan de prevenire §i protectie compus din mdasuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altdi naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice
corespunzitor conditiilor de muncd specifice Dircctici;

8. verificd aplicarea normelor de securitate si sdndtate Tn munci §i a masurilor prevédzute in
planul de prevenire si protectie de cétre toti lucrdtorii, precum §i a atributiilor si
responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii i snatatii in munca, stabilite prin fisa
postului;

9. fintocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeazd §i amenajeazd punctele de
prim-ajutor;

10. asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munci, tindnd seama de natura activittilor;

11. asiguri luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

12. asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent §i instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui;

13. tine evidenta zonclor cu risc ridicat i specific.

Compartimentul Formare Profesionala

(4). Atributiile Compartimentului Formare Profesionalt sunt urméitoarele:

1.

(9]

elaboreaza strategii si proceduri de lucru si stabileste metodologia de implementare a normelor
europene In domeniul instruirii si perfectiondrii pregatirii personalului si stabileste nevoile de
pregitire si de perfectionare a personalului din aparatul DUPSPM Sector 1 in conformitate cu
recomandarile In vigoare;

Intocmeste planul managerial al formarii profesionale in mod activ §i stabileste necesarul pe
Directii, Servicii, Birouri si avanseazi propuneri 1n acest sens formatorilor si stabileste nevoile
de pregitire si de perfectionare a pregatirii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de
pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu; intocmeste Impreund cu Directia
Management Economic referatele in baza cirora salariatii din aparatul DUPSPM Sector 1
urmeaza cursuri de pregétire profesionala;

Intocmeste, monitorizeaza si actualizeazi in aplicatia informatica si in documentele de evidenta
nominal3 situatia participérii personalului la diferite forme de pregitire profesionald organizate
de formatori interni sau de formatori externi, precum si documentele privind pregitirea
planificala, respectiv aplicarea regimului drepturilor gi obligatiilor ce decurg din acestea,
intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din aparatul Directiei;

solicitd avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale, Ministerul
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3.
9.

Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltirii Regionale §i Administratiei Publice, Ministerul
Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul perfectionarii pregitirii profesionale ale angajatilor din aparatul
DUPSPM Sector 1;

raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de muncd care revin in
competenta Serviciului;

transmite catre Biroul IT, pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de interes public din
sfera de activitate a Serviciului Management Resurse Umane si/sau a noilor modificiri ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Directiei;

arhiveazi si inregistreazi toate documentele emise la nivelul Serviciului;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Seful de Serviciu sau Directorul General.

BIROUL SECRETARIAT SI REGISTRATURA

Art. 29. Atributiile BIROULUI SECRETARIAT §I REGISTRATURA sunt urmitoarele:

1.

S oy

10.
11.

12

13.

14.

primeste si inregistreazi corespondenta adresatd Directiei si o prezintd conducerii acesteia
pentru a dispune, prin rezolutie, compartimentul sau persoana care o va solufiona, tindnd astfel
evidenta intrarilor i iesirilor de corespondenti la nivelul Directiei scriptic si informatic;

preia corespondenta adresata de Directiei tertilor, intocmeste documentatia necesard in vederea
expedierii sale §i 0 expediazi sau o predd unititii postale desemnate, dupa caz;

intocmeste lucririle repartizate prin dispozitia Directorului General al Directiei;

asiguri evidenta, folosirea si pastrarea in conditii corespunzitoare a stampilelor;

verificd permanent volumul de lucrdri al Directiei, stadiul de executare a acestora, orice
probleme speciale in activitatea Directiei si informeazi conducerea despre acestea;

asigura legétura permanenti cu publicul; asigurd indrumarea cetatenilor/clienti/furnizori privind
solicitérile acestora;

pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;

preia apelurile telefonice din exterior si din birouri §i a faxurilor pe care le inainteazd spre
inregistrare;

asigurd informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

afiseazi diferitele comunicari la avizierul Directiei;

asigura evidenta timbrelor si efectelor pogstale;

.arhiveaza §i inventarieazi pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic,

documentele create la nivelul Serviciului;

opereazi in calculator documentelor de la si catre alte compartimente si verificd stadiului
solutionarii;

creeazi §i actualizeazi permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile $i persoanele
aflate in colaborare cu Directia.

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

Art. 30. Atributiile specificce COMPARTIMENTULUI CONTROL INTERN sunt urmétoarele:
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

asigurd indeplinirea obiectivelor generale ale DUPSPM Sector 1, evaluarea sistematicd si
mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proicctelor sau opcratiunilor specificc compartimentclor aparatului de spccialitatc al Dircetici;
urmdreste si controleazd modul in care sunt duse la indeplinire prevederile tuturor actelor
normative emise de autoritdtile statului, a hotararilor adoptate de citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 1, precum si a dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 1, de cétre toate departamentele;

urméreste respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdtile statului, a
hotérérilor adoptate de citrc Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul Local al
Sectorului 1, precum si a dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
supravceghcaza respectarea regulilor competentei in regim de drept administrativ ce revine
personalului de conduccre si de executie din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate
al DUPSPM Sector 1, a cunoagterii si injelegerii de cétre acesta a importanjei si rolului
controlului intern;

stabileste obiectivele specifice controlului intern, astfel incdt acestea si fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii DUPSPM Sector 1 si obiectivelor de ansamblu
ale Direclici,

asigurd o atitudine cooperantd a personalului cu functii de conducere si de executie, cérora le
revine obligatia sa sprijine efectiv controlul intern si s raspundé in orice moment solicitarilor
conducerii;

controleazd modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice
fiecarui departament;

supravegheazi realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor compartimentelor
aparatului de specialitate al DUPSPM Sector 1, stabilite in concordanti cu propria lor misiune,
in conditii de legalitate, eficientd, eficacitate i economicitate In vederea protejarii fondurilor
publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

asigurd supravegherea continud, de cédtre personalul de conducere, a tuturor activitdtilor
specifice compartimentclor aparatului de specialitate DUPSPM Sector 1 si actioneaza corectiv,
prompt si responsabil ori de céte ori se constatd realizarea unor activitafi In mod neeconomic,
ineficace sau ineficient ori cu incélcarea principiului legalitatii si oportunitétii operatiunilor si
actelor administrative;

asigurd intocmirea si actualizarea unor baze de date si informatii financiare si de conducere,
precum §i a unor rapoarte periodice privind dezvoltarea si intretinerea unor sisteme si proceduri
de informare publicd adecvata, In conditiile legii;

elaboreazi planul anual de actiuni aprobat de cétre Directorul General;

intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la aspectele controlate;,

tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

urméreste Inregistrarea i pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel
incat acestea sd fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de citre cei in drept.
Operatiunile si evenimentele semnificative vor fi inregistrate de indatd si in mod corect.
Accesarea tesutselor si documentelor se va realiza numai de cétre persoane indreptatite si
responsabile Tn legéturd cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii ;

formuleazi propuneri de optimizare a activitatii administrative si de management al sectoarelor
controlate §i, dupé aprobarea lor de cétre conducétorul institutiei, verificd modul in care acestea
sunt duse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa
conducitorul institutiei pentru luarea deciziilor ce se impun;
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16.

17.

18.
19.

20,

verificd, controleazd si analizeazd sesizdrile cu privire la nereguli de comportament ale
angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fatd de cetatenii aflati in relatii cu Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, ale angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare;

primeste formularul de constatare si raportare a iregularitdtilor intocmit de cétre
Compartimentul Audit Intern al DUPSPM Sector 1, in conditiile legii, in cazul identificérii unor
iregularitati sau posibile prejudicii;

analizeazd situatia raportati In urma controlului de audit efectuat, propune mésuri de
solutionare a iregularitatilor constatate i le supune spre aprobare conducatorului institutiei;
urmireste modul de punere in aplicare a deciziilor emise In cauzi si monitorizeazd rezultatele
obtinute In urma punerii in executare a acestora;

asigurd separarea atributiilor privind efectuarea de operafiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare si fie incredintate, Intr-o mésurd adecvaté, unor
persoane diferite, special imputernicite in acest sens.

BIROUL IT SI DPO

Art. 31. Atributiile specifice BIROULUI IT SI DPO sunt urmatoarele:

1.
2.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

asiguri asistenta tehnica pentru utilizarea aplicatiilor informatice din DUPSPM Sector 1;
asigurd help-desk-ul sistemului de operare pentru statiile de lucru existente in DUPSPM Sector
15

asigurd asisten{d tchnicd In implementarea, exploatarea §i dezvoltarea solutiei de sistem
informatic integrat adoptatd de DUPSPM Sector 1;

asigurd inventarul electronic al echipamentelor hardware §i comunicatii existente in DUPSPM
Sector 1;

asigurd inventarul electronic a licentelor sistemelor de operare existente in DUPSPM Sector 1;
administreazi aplicatia de email pe domeniul DUPSPM Sector 1;

dezvoltd si administreaza portalul web pe sectiunea dedicatdi DUPSPM Sector 1;

asiguril sccuritatea §i protectia datelor la nivel de DUPSPM Sector 1;

asigurd implementarea politicilor de securitate adoptate la nivel national pentru DUPSPM
Sector 1;

. asigurd evidenta In format electronic si pe suport hértie a corespondentei intre prizele de retea si

switch-uri, routere etc;

asigurd intrefinerea i exploatarea optimd a echipamentelor de tehnici de calcul si de
comunicatii la nivelul DUPSPM Sector 1;

asigura suport tehnic si asistenta tehnica de specialitate pentru achizitiile publice specifice;
asigurd suport tehnic si asistentd tehnicd de specialitate In proiectele cu componentd privind
Tehnologia Informatiei §i Comunicatii;

organizeazid si administreazd biblioteca informationald a DUPSPM Sector 1: carti, brosuri,
compact discuri etc;

gestioneazd si dezvoltd bazc dc datc privind rczultatclc monitorizérilor transmisc dc cétre
agentii economici si/sau alte institutii de la nivelul Sectorului 1- Municipiul Bucuresti cu care
DUPSPM- Sector 1 se afla in relatii de colaborare.

intocmeste referate de necesitate si oportunitate, precum i alte operatiuni administrative si de
birou in cadrul procedurilor de achizitii publice de servicii §i produse necesare deruldrii unor
proiecte in cadrul Biroului;

elaboreazi propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si
evaluare sistematici a activitatilor structurilor DUPSPM Sector 1;
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18.
19.

20.

2].

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

208
30.

31.
32.

33.

propune solutii unitare de management informational si de control managerial/ comunicational;
efectucaza evaludri si recomanddri cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului
informatic si administrativ de la nivelul DUPSPM Sector 1;

monitorizeaza, propune metode si solutii de Imbunétitire a automatizirii si informatizarii
documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor, pentru cresterea eficientei
de cautare si gdsire a documentelor, pentru imbunatétirea serviciilor oferite utilizatorilor de
documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbunétifirea comunicérii intre toate
structurile DUPSPM Sector 1;

monitorizcaza implementarea solutiilor in privinta arhivérii electronice a datelor cu integrare in
sistemul de control managerial,

rcalizcazd periodic analizc privind situatia infrastructurii 1T&C (echipamente hardware,
aplicatii software, servicii furnizate dc prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne)
pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-line cétre cetiteni si de
standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei,

participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si softwarc);

receplioneazd impreund cu Direclia Programe gi Investitii $i Serviciul Management Achizitii
Publice si verificd conformitatea cu cerintele DUPSPM Sector 1a echipamentelor de tehnica de
calcul achizitionate;

participd Impreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analize in vederea
oportunitétii implementérii programelor la nivelul institutiei;

responsabilul DPO informeaza i consiliaza Directorul General, precum §i angajatii care se
ocupi de prelucrarea datelor cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE
nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor; :

responsabilul DPO monitorizeazi respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a
politicilor institutici in ccca cc priveste protcetia datclor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitafilor §i actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

responsabilul DPO asigura consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor §i monitorizeaza functionarea acesteia, In conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul UE nr.679/2016;

responsabilul DPO asigurd cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

responsabilul DPO fsi asumd rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere
privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36
din Regulamentul UE nr.679/2016, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice
alta chestiune.

responsabilul DPO elaboreaza anual un raport al activititilor DPO;

responsabilul DPO elaboreazi inventare si detine un registru al operatiunilor de prelucrare pe
baza informatiilor furnizate de diferitele departamente din DUPSPM- Sector 1responsabile cu
prelucrarea datelor cu caracter petsonal.

responsabilul DPO aplicd orice activitate ce derivd din aplicarea Regulamentului UE nr.
679/2016 si legislatia specificd in vigoare;

.ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii, responsabiliul DPO intreprinde

urméitoarele:
a. colecteazi informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;
b. analizeaza si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare;
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c. asigurd informarea §i consilierea i emite recomandéri Directorului-General al DUPSPM
Sector 1;

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 32. Activitatea COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN este guvernati de urmétoarele acte
normative:

Legea 672/2002 — privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile ulterioare;

HG nr 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfégurarea proceselor de
atestare nationald si de pregétire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public §i
a persoanelor fizice;

HG nr. 1086/2013 - pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitétii de audit public
intern;

OMPFP nr. 252/2004 — Codul de conduiti a auditorului intern;

Legea nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederi in vigoare aplicabile evaluérii performantelor individuale ale
functionarilor publici.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Atributiile Compartimentului Audit Intern sunt urmatoarele:

1.

(98]

elaboreaza Norme metodologice specifice privind exercitarea activitétii de audit public intern
desfasuraté in cadrul DUPSPM Sector 1;

elaboreaza Planul multianual de audit public intern;

elaboreaza Planul anual de audit public intern;

efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua dacid sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

exercitd activitdti de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul DUPSPM Sector 1
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

auditeaza cel putin o dati la 3 ani fiira a se limita la acestea, urmatoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa,

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c. administrarea patrimoniului, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétilor

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice

o

Tertpge th
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7. efectueazi misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic superior;

8. elaboreazd Raportul anual privind activitatea de audit public intern, prin centralizarea tuturor
Rapoartclor anuale de activitate alc structurilor aflate in subordinea DUPSPM Sector 1;

9. auditorii Compartimentului Audit Intern raporteazd imediat Directorului General despre
iregularitdtile sau posibilele prejudicii, iar Directorul General raporteazd Consiliului Local
Sector 1;

10. scful Compartimentului Audit Intern verilicd respectarea Normelor, instructiunilor, precum i
a Codului privind conduita etica a auditorului intern;

11. seful Compartimentului Audit Intern este responsabil de gestionarea resurselor umane din
cadrul compartimentului, asigurdnd astfel desfasurarea Tn bune condifii a activitdfii de audit
public intern;

12. seful Compartimentului Audit Intern asigurd pregitirea profesionald continud a auditorilor
(minim 15 zile lucratoare/an); '

13. elaboreaza Programul de imbunitatire si asigurare a calitatii activitatii de audit public intern;

14. auditorii Compartimentului Audit Intern efectueazd misiuni ad-hoc la cererea Consiliului Local
al Sectorului 1 si/sau la cererca Dircctorului General al DUPSPM Scctor 1

15. seful Compartimentului Audit Intern asigurd toate conditiile necesare desfagurarii proceselor de
avizare in cazul numirii/destituirii auditorilor interni (post de conducere sau de executie),
conform prevederilor HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea
activitatii de audit public intern si Normelor specifice de audit public intern valabile pentru
entitédtile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1;

16. auditorii Compartimentului Audit Intern desfésoara activititi specifice de implementare a SCIM
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

SERVICIUL COMUNICARE

Art. 33. Atributiile SERVICIULUI COMUNICARE sunt urméatoarele:

1. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a Directiei, in colaborare cu celelalte
structuri ale Primdriei Sectorului 1, avidnd la bazd schimbul de informatii; gestioneaza
crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetdfenilor n activitatea
desfagurata de DUPSPM;

2. coordoneazd elaborarea unui buletin informativ pe teme de mediu si educatie ecologics, in
conditiile art. 5 din Legea nr. 544/2001, cuprinzind informalii de interes public furnizate din
oficiu cu privire la programele investifionale desfagurate de Priméria Sectorului 1 si
structurile aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1;

3. initiazd activitati specitice privind consultarea cetdtenilor si ONG-urilor, direct sau in
consilii consultative, potrivit lcgislatiei in vigoare; in acest sens, asigurd o bund si
permanentd colaborare cu reprezentantii societdtii civile prin promovarea parteneriatului
social in scopul solutiondrii unor probleme specifice administratiei publice locale;

4. asigurd accesul mijloacelor de informare in maséd la informatiile de interes public care
privese activitatca destiguratd dc catre Directie, astfel cum sunt previzute in Legea nr.
544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;

5. redacteazd comunicatele de presd, pe baza dalelor gi informagiilor primite de la
compartimentele funcfionale din cadrul Directiei;

6. asigurd difuzarca comunicatclor si informérilor de presé, organizeazd conferinte de presi,
interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare datd clnd activitatea Directiei prezintd un
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interes public imediat; in acest sens, creeazi cadrul organizatoric pentru conferinte de presa
sau interviuri sustinute de cdtre reprezentantii DUPSPM;

7. informeaza conducerea DUPSPM Sector 1 despre continutul articolelor si al informatiilor
din mass-media referitoare la activitatea Directiei sau care vizeazi domeniul protectiei
mediului;

8. colaboreazi cu toate structurile DUPSPM. Sector 1 pentru elaborarea materialelor
informative;

9. gestioneaza paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale DUPSPM
Sector 1, asigurdnd postarea anunturilor/ informdrilor/ fotografiilor de interes pentru
cetdteni, precum si elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul
Directiei, a raspunsurilor privind sesizérile/ comentariile primite de la acestia;

10. pastreazi si arhiveazi corespunzitor documentele intrate, iesite sau intocmite pentru uzul
intern al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenfa curenta,
precum si cea generata de organizarea evenimentelor speciale;

11. in exercitarea atributiilor sale, Serviciul “Comunicare” colaboreaza cu structurile din cadrul
DUPSPM, alte autoritati si institutii publice centrale si locale, precum si orice alte persoane
juridice, romane sau striine in vederea instrumentarii dosarelor a caror rezolvare implicd o
coroborare de competente din partea mai multor structuri/institutii administrative;

12. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei Direcfiei sau, dupd caz, potrivit
delegarilor de atributii.

CAPITOLUL V

Relatiile functionale intre compartimentele Directiei Utilititi Publice, Salubritate si Protectia
Mediului ~

Art. 34. Compartimentele Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului sunt obligate si
coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect implicd coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VI

Atributii comune tuturor compartimentelor. Dispozitii finale.

Art. 35. (1) Toate compartimentele vor studia, analiza §i propune mésuri pentru rationalizarea
permanenti a lucririlor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.
(2) In acest sens DIRECTORUL GENERAL:
a) organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor;
b) rispunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele
necesare pentru desfagurarea corespunzitoare a activitafii;
c) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si rdspunde de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.
(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului
Directiei si a dotarilor, luAnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.
(4) Toti salariatii au obligatia de a Indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
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compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apirute, precum
si sarcinile de serviciu dispuse de Directorul General, menite si concure la realizarea integrald a
atributiilor Directiei, la imbunitafirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cét si in
afara acestuia.

(5) Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al Sectorului 1
documentele solicitate, la cererea acestora, dupa informarea in prealabil a sefilor ierarhici.

(6) in temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitéti carc semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in
interes public.

Art. 36. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei care Inainteazi solicitdrile privind
demararea proccdurilor legale pentru achizitionarea dupd caz, a unor produse, lucriiri sau scrvicii au
obligatia semndrii contractului de achizitie publica si, totodats, au obligatia si asigure derularea si
urmdrirea contractului de achizitie publica incheiat in domeniul siu de activitate.

Art. 37. Regulamentul de organizare i funcfionare Directiei Ulilitii Publice, Salubritate si Protectia
Mediului se aproba prin hotirére de citre Consiliul Local al Sectorului 1.

Art. 38. Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare Directiei Utilitati
Publice, Salubritate §i Protectia Mediului se realizeazi la initiativa structurilor din cadrul Directiei
Utilitdti Publice, Salubritate i Protectia Mediului sau din initiativa Directiei Management Resurse
Umane, ca urmare a schimbdrilor cadrului normativ care reglementeazi activitatea si/sau structura
organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor autorititi cu atributii de control, ce au ca efect
modificarca atributiilor generale ale DUPSPM Sector 1.

Art. 39. Neindeplinirea intcgrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu sc sanctioneazi conform
legislatiei muncii si salarizirii.

Art. 40. Toate compartimentele Directiei Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia Mediului prezinta
anual si ori de céte ori este necesar rapoarte de activitate.

Art. 41. Toate compartimentele Directiei Ultilitagi Publice, Salubritatc si Protectia Mediului vor
colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea
deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art. 42. Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor din Directiei Utilitati
Publice, Salubritate si Protectia Mediului, conducatorii acestora avand obligatia si asigure, sub
semndturd, luarea la cunostintd de catre toti salariatii din subordine.

Art. 43, Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. ....... din
.......................... si intrd 1n vigoare la data de comunicarii.

//
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N CONSILIUL LOCAL Direclia de Utilititi Publice, Salubrizare §i
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REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea modificdrii Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Directiei Utilitdti Publice, Salubritate §i Protectia Mediului Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotirarea nr. 259/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobal Organigrama,
Statul de functii $i Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei de Utilitéti
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivd, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarire si, dupi caz, scopul urmarit:

Avand in vedere art. 155 alin. (8) art.483 alin.(2) din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.
§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completirile ulterioare, se stabilesc
conditiile pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante.

Astfel, prin prezentul proiect de hotirare se propune completarea art.2 din Capitolul II din
Regulamentul dc Organizarc i Functionare al Directiei Utilitati Publice, Salubritate §i
Protectia Mediului Sector 1 cu art.2' .

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eflcientei si eficacititii;

e) principiul impartialitétii si obicctivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiullorientérii cétre cetéitean;

i) principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectidrii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Se vor stabili conditii pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante cu respectarea
prevederilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regularpentului European nr. 679/2016 si a Llegii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vd informam c& personalul DUPSPM Sector 1 cunaaste §i respectd legislatia
n domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
- Analiza cadrului legal.
- Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Utilitdti Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1
1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:
In vederea indeplinirii obligatiei prevazuti la art. 155 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioarc, Scrviciul Management Resurse Umane din cadrul Directiei de Ulilititi Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 a formulat art.2' din Capitolul II din Regulamentul
de Organizare si Functionare al Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului
Sector 1 in concordantd cu art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare, astfel:

Art. 2'. Conditiile pentru ocuparea postului de Director General sunt urmétoarele: sa
fie numiti intr-o functie publica din clasa I; studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentdi; vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
publice: minimum 7 ani; studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile ' si completdrile ultcrioarc; perfectiondiri (specializdri): management in
administratia public#; sa nu aiba in cazierul administrative o sanctiune disciplinard neradiata
in conditiile previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilc si
completarile ulterioare. y
1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Nu este cazul.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotirérilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Celelalte prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea
Statului de functii al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1
isi inceteazi valabilitatea de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari.

1.10 Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupi caz:

Nu este cazul,

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire, dupa caz:

Nu devin aplicabilc prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual,
intrucat pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in

o

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punecre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
peelucrsren dulelor cu carcter personal ¢i privind libera circulatie » scestor date, vil informim cd persanalul DUPSPM Sectar 1 runnaste sl respects Inglslatia
In domeniul securltdtil datelor cu caracler personal,
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CONSILIUL LOCAL Dircetia de Utilititi Publice, Salubrizare i

SECTOR]_ Protectia Mediului

concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executarii legii/ dispozitiilor
legale, iar pe de altd parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict
determinata §i produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane §i nu
fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Directiei de Utilitéti Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1 asigurd comunicarea Regulamentulului de Organizare si
Functionare cétre angajatii institutiei.

1.13 Temeiul legal care stii la baza adoptarii:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 155 alin. (8), art. 166 alin. (2) lit. f),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul prevederilor art.136 alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta .de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al Directiei de Utilitdti Publice,

e

Nume P'renume Functia Scmniitura Intocmit/ avizat Datn

Pavel Bogdan | Director General al Avizat
Virgiliu Direcliei de
Utilitati Publice, 2L ©2 2020
Salubrizare si
Proteclia Mediului
Sector 1
Simion Valentina | Consilier, clasa I, Intocmit
Tuliana grad profesional
principal p K 0 2 (:) r

Birou Resurse
Umane - Serviciul
Management
Resurse Umane-

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

In conformlitate cu prevedutile Reguldmentului European i 67972016 st a lagi nr 1490 din 1 whe 70700 privind masurt de punere in aplicare a
Regulamentului {UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu garactor porsonal gi privind libara circulatie a acestor dats, vi informdm ci personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste i respectd legislatia
n domeniul securitdtii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotérare privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotéirirea nr. 259/28.08.2019, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul Local al
Sectorului 1 a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirare, stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept:

Se va realiza de cdtre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce {i revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse
cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete:

Proiectul de hotarare sustine si fundamenteazi completarea art. 2 din Capitolul 1l din
Regulamentul de Organizare si l'unctionare al Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protcctia
Mediului Sector 1 cu art. 2' in sensul stabilirii conditiilor pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele, cit yi dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul. - -

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:

In vederea indeplinirii obligatiei prevazuta la art. 155 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si complctarilc ultcrioare, Serviciul
Management Resurse Umane din cadrul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 a completat art. 2 cu art. 2' in Capitolul II din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protcctia Mediului Scctor 1, in concordantd cu prevederile art.
483 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, astfel:

Art. 2. Conditiile pentru ocuparca postului de Director General sunt urmétoarele: sd fie numiti
intr-o functie publica din clasa I; studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalentd; vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani;
studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educaliei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare; perfectionari
(specializari): management in administratia publica; si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in conditiile prevdzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul.

in conformitate cu prevederile Regulamentului Furopean nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. [90 din I8 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a : - . : o

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40 21-31.9'10' 1.3’ Fax: +10_2_1 3]?']0'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www,primariasectorl,ro

date, vi informiim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislagia in domeniul sccuritdtii datclor cu caracter personal.
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7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Nu este cazul.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare-daca este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare-daci este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd intrucit prezentul Proiect de hotdrdre este un act administrativ cu caracter
individual intrucdt pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a
legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizarii executarii legii/ dispozitiilor legale iar pe de alté parte
urmireste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si produce efecte fatd de un
numir determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numir nedefinit de persoane sau de
situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1 asigurd comunicarea Regulamentulului de Organizare si Funcfionare catre
angajatii institutiei.

Fatii de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a
Proiectului de Hotiirdre privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Utilititi Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1.

DIRECTIA MANA T RESURSE UMANE,

Intocmit Functia ! bcmnﬁgg_t_‘?__:_,;;f ~ Avizat director/sef Data
i serivicu/ nume
prenume/ semnitura

Ghinescu lulian Sef Serviciu Resurse Nu este cazul 28.02.2020
Umane i Organizare
n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii ur. 190 din 18 julic 2018 privind masuri de punere in aplicarec a T'el: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din N ; : .
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vii informam ci personalul Primariei Sectorului I cunoagte si respectd

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr.M/3-37 7 28 .02 . 2020

K2-
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modg’ﬁcdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Utilitati
Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1

Prin Hotdrarea nr. 259/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama, Statul
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1.

Prin adresa nr. 46222/2019 Agentia Nationald a Functionarilor Publici a adus la cunostinta
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prevederile art. 610 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, potrivit
caruia “Autoritdfile si institufiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data
intrarii in vigoare a titlului Il al pdrtii a VI-a sd stabileascd functia publicd/functiile publice de execufie
de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de execufie care au in
atribufiile postului activitdfi de achizitie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinfarea
unei/unor funcfii publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu existd functii publice de
execufie cu atribufii aferente activitdtii de achizitii publice mai mult de 50% ", care se aplicd §i Directiei
de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1.

Avéand 1n vedere arl. [55 alin. (8) art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, se stabilesc conditiile
pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante.

Astfel, prin prezentul proiect de hotdrdre se propune completarea art.2 din Capitolul II  din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Utilitati Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1 cu art.2'.
Temeiul juridic detaliat in preambulul hotararii, In speta:
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unita{i care semnaleaza incalcéri ale legii;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;
-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicaté, cu modificérile si completdrile ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
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-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 391, art. 409 si art. 610 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotiirdrea Guvernului Romaéniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata;

-Hotdirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 259/23.04.2019 privind
Imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
unui serviciu public de interes local denumit Directia de utilitdti publice, salubrizare si protectia
mediului, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, a cédrui activitate
unicd de salubrizare va fi aceea de sortare;

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 259/28.08.2019 privind aprobarea Iinfiintérii,
organizirii si functiondrii unui serviciu public de interes local denumit Directia de utilitdti publice,
salubrizare si protectia mediului Sector 1, cu personalitate juridicd, a carui activitate unicé de salubrizare
va fi aceea de sortare;

Luand in considerare adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 46222/2019 prin care
se aduce la cunostinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prevederile art. 610 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Prin prezentul Raport de specialitate, Direclia Juridicd, Legistalie, Contencios Administrativ
avivzeazi :

- FAVORABIL proiectul privind aprobarea modificdrii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directlel Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, se supune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

Nume Prenume Functia Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie Avizat
FLORENTINA Avizarc Contracte AT O 204D
Marineci Alina Ramon: Consilier juridic Avizat D2 202
Dina Adriana Consilier juridic Avizat APO2- 2020
Maja Beatrice Intocmit, Intocmit
. . Ve - -~
Florentina =] AJ .02 2020
(AW
<3
O SERVICIUL
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